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CIDADANIA E DESENVOLVYIMENTO

EDITAL N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIPOCA PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA COM VISTA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS,
PARA SUBSTITUICAO DOS SERVIDORES EFETIVOS
AFASTADOS TEMPORARIAMENTE EM DECORRENCIA
DE LICENCAS E OUTROS AFASTAMENTOS LEGAIS OU
CARENCIAS E NECESSIDADES EVENTUAIS

A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo de Itapipoca faz saber aos interessados que, nos termos do
art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal, Lei n° 205/1994 - Estatuto do Servidor Pablico e Leis Municipal de
n’s 035/2013, 037/2013, 004/2014, 008/2017, 013/2017 e 066/2017 com a finalidade de dar continuidade a
operacionaliza¢do da prestacdo do servigo publico no Municipio de Itapipoca, torna ptblico a abertura das
inscri¢des ao Processo Seletivo Simplificado para formagdo de cadastro de reserva com vista, a contratacdo
temporaria de profissionais para substituicio dos servidores efetivos afastados temporariamente em
decorréncia de licengas e outros afastamentos legais ou caréncias e necessidades eventuais correspondentes
as fungoes constantes no ANEXO II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando os afastamentos temporarios de servidores efetivos em decorréncia de licencas médicas,
licengas-maternidade, licencas por motivo de doenca em familia, licenca para acompanhamento de
cdnjuge ou companheiro, licenca para o servigo militar, licenca para tratar de interesse particular,
licenca para desempenho de mandato classista, cessdao a outros 6rgdos, ou caréncias e necessidades
eventuais, bem como outros afastamentos legais, situacdes estas que ndo podem ser providas por outros
servidores efetivos, uma vez que o titular do cargo retornard as suas fungdes tao logo cesse o motivo do
afastamento e, considerando ainda que os servicos ptublicos sdo servicos oferecido pela Administragdo
Pablica em carater continuo e essencial ao desenvolvimento da cidade, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo realizard o presente Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria
de servidores, obedecidas as normas e condicdes deste edital, para atuacdo em carater excepcional e
temporario;

1.2 Todas as informacgdes referentes ao presente edital estardo disponiveis no site
http:/ /www.itapipoca.ce.gov.br/ - “Processo Seletivo Simplificado - Prefeitura Municipal de Itapipoca
- Edital n° 001/2020”, sendo de inteira responsabilidade do candidato interessado acompanhar a
divulgacdo de todos os procedimentos, atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado terd prazo de validade de 1 (um) ano, contados da
homologacdo do resultado.

14 A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.5 Nado seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste processo
seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no site detalhado no
item 1.2.

1.6 Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de todo o contetdo deste edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacoes
prestadas.

1.7 A classificagdo do candidato no Cadastro de Reserva do Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratagdo.

1.7.1  E reservado as Secretarias Municipais o direito de proceder a contratacio em ntimero que atenda aos
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seus interesses e as suas necessidades.
1.8 Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da CR/88, bem como, a lei
Municipal n° 035/2013 de 26 de fevereiro de 2013, e demais legislagdes municipais;

2. DADIVULGACAO

2.1 Os avisos necessarios ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados via internet no site detalhado
no item 1.2. e/ou no meio de comunicagdo oficial do Municipio de Itapipoca;

2.2 Os atos oficiais relativos a este Edital serdo publicados no meio de comunicacéo oficial do Municipio de
Itapipoca;

2.3 As convocagdes dos classificados serdo publicadas no meio de comunicacdo oficial do Municipio de
Itapipoca;

3. DASINSCRICOES

3.1 Para inscrigdo, o candidato interessado devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes contidas neste Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos no momento da substituigdo. Essas informacdes estdo disponiveis neste edital.

b) Inscrever-se no periodo de 08 a 10 de janeiro de 2020, de 8h. as 12h. e das 14h. as 18 h, no Ginasio
Danuzao, situado na Rua Osvaldo Primo Caxilé, n° 1190, Bairro Violete, Itapipoca, CE., mediante a
apresentacdo dos originais e cépias dos documentos estabelecidos no item 4 do presente Edital;

3.2 Asinscrigdes serdo gratuitas.

3.3 A inscri¢do é de inteira responsabilidade do candidato interessado.

3.3.1 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao
nao recebida por motivos alheios as a¢des administrativas, procedimentos indevidos do candidato
interessado, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 O candidato interessado em realizar a selecdo devera ler e seguir atentamente as orientacdes para
preenchimento da Ficha de Inscrigdo, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢ao, escolhendo uma das opgdes de selecao.

341 Todos os dados informados na Ficha de Inscrigao serdo conferidos no momento da convocagao.

3.5 O descumprimento de qualquer das instruc¢des para inscri¢do implicara no cancelamento da mesma.

3.6 A Ficha de Inscricao, constante no anexo III, deverd ser impressa pelo candidato e devidamente
preenchida e apresentada junto com a documentacao para a realizacdo da inscrigéo.

4. DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO DA INSCRICAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.2 Ter idade minima de 18 anos;

4.3 Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

4.4 02 fotos 3 x 4 atualizadas, iguais;

4.5 Registro Geral (RG);

4.6 Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.7 Titulo de Eleitor;

4.8 Prova de quitagdo com o servico militar obrigatério (candidatos do sexo masculino);
4.9 PIS/PASEP;

4.10 Comprovante de endereco;

4.11 Comprovante de Escolaridade;

4.12 Outros comprovantes de titulagdo e cursos de aperfeicoamento;

4.13 Nao existir nenhum impedimento legal para assumir o cargo temporario;
4.14 Compatibilidade de horario, quando cargo permitir acumulacéo licita;

5. DAS VAGAS

5.1 A presente selecdo destina-se a formacao de cadastro de reserva de pessoal com vistas a contratagdo
temporaria para prestagdo de servico quando for necessario.
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| 6.

CRITERIOS PARA SELECAO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado para formagado de cadastro de reserva constara de andlise Curricular e

Entrevista com a apuragdo de pontuagdo obedecerd aos seguintes critérios:

TITULACAO OU CURSO PONTUAGCAO (PONTOS)
Nivel Fundamental 01
Nivel Médio 02
Graduacao 03
Po6s-Graduacgao 05
Mestrado 06
Curso de aperfeicoamento com o minimo de 80 horas 02
Capacitacdo em informética com o minimo de 60 Horas 01
Experiéncia comprovada na area de atuacgdo nos dltimos R . -
CInco anos 0,5 por més de efetivo exercicio

6.2 A excecdo dos critérios das graduacdes, os demais critérios poderdo ser considerados até o maximo de

03 vezes;

6.3 Para cada més de comprovagado de experiéncia na fungdo inscrita, de efetivo exercicio, sera atribuido 0,5

(meio) ponto.

6.4 Possuir experiéncia de trabalho em area compativel para a qual concorre, sendo admitida a seguinte

documentacdo para comprovagao.

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

Declaracao/Certiddo de tempo de servico expedida pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos ou emitida pela unidade de trabalho devidamente assinada pelo responsavel ou empresa
de Direito Pablico em que atuou, em papel timbrado, com carimbo e assinatura do responsavel pela
emissao.

No caso de experiéncia profissional em empresa privada o candidato devera apresentar cépia
acompanhada da original da Carteira de Trabalho com o(s) devido(s) registro(s).

No caso de contrato em vigor (carteira sem data de saida), ou érgdo publico, o candidato devera
também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragdo, atestando o término ou continuidade do contrato.

Para prestadores de servigo: contrato com firma reconhecida e declaragdo expedida pelo contratante
especificando as atividades desenvolvidas e o periodo em que foram executadas.

6.5 A entrevista sera feita de forma INDIVIDUAL;

6.6 A entrevista serd feita por técnico pertencente a equipe multidisciplinar do Municipio, onde sera
avaliado o perfil do candidato e a sua compatibilidade com as atividades da a qual concorre, além de
confirmadas as informacgdes contidas no curriculo;

6.7 Serdo Critérios de Avaliacdo nesta fase, com respectivas pontuacdes.

CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
e Dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com clareza e
objetividade;
Habilidade de Comunicagdo e DPossuir consciéncia e controle da

linguagem corporal; De01al10
e Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;
e Ouvir a mensagem, compreendé-la e
dar a resposta adequada.
. Ser proativo, estando sempre
disposto a contribuir para 0

Capacidade para trabalhar em equipe | desenvolvimento da atividade; De 01a10
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. Ser confiante e seguro na tomada
de decisao;

o Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

Habilidades técnicas e dominio do
conteudo da area de atuagdo

e  Possuir conhecimento técnico
adequado a fungdo pretendida;

e Dominar contetidos relativos a area de
atuacdo que poderdao auxiliar no

desempenho das tarefas didrias.

De01a10

Comprometimento

e Apresentar real interesse em exercer a
fungdo pretendida;

e Demonstrar disposicdo para realizar as
atribui¢cdes da funcdo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada;

De01a10

Disponibilidade e Flexibilizacao

¢ Ter disponibilidade de horario;

e Demonstragdo de flexibilizacdo para
realizacdo de tarefas em todo o territério do
municipio;

De01a10

6.8 Os candidatos serdo classificados seguindo a maior quantidade de pontos obtidos no somatério da
analise curricular e na entrevista e, em caso de empate, serdao adotados os seguintes critérios para

desempate;
6.8.1 Maior Idade;
6.8.2  Experiéncia Profissional;

6.9 As entrevistas ocorrerdo de acordo com o cronograma, conforme anexo I, na sede do UAB -
Universidade Aberta do Brasil, localizado a Rua Jodo Cordeiro, S/N, Coqueiro, Itapipoca - Ceara;

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no meio de comunicagao oficial

do Municipio de Itapipoca;

7.2 Osresultados ndo serdo informados via telefone.

8. DOS RECURSOS

81 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste Processo Seletivo
Simplificado dispord de 24 (vinte e quatro) horas para fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do

resultado preliminar.

8.2 Os recursos serdo recebidos no horario de 08 as 14h, conforme data especificada em cronograma deste

Edital, no protocolo da central de processo, localizado na sede da Prefeitura Municipal de Itapipoca, na

Av. Monsenhor Tabosa, 3027 - Julho - CEP: 62.500-000;

8.3 O recurso deverd ser interposto em requerimento direcionado & Comissdo Especial designada para

realizacdo deste processo seletivo, com a observancia dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no ANEXO I, protocolado diretamente na Central de Processos da

Prefeitura Municipal de Itapipoca, destacando que se trata de recurso ao resultado preliminar do
Processo Seletivo n° 001/2020, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razdo;

b) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

8.4 O recurso sera julgado por comissdao designada pelo Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestdo

(autoridade instauradora do Processo Seletivo);

8.5 A decisdo do recurso serd conhecida exclusivamente pelo interessado, no prazo determinado no ANEXO

I, no meio de comunicagédo oficial do Municipio de Itapipoca.
8.6 Recursos fora das especifica¢Oes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.
8.7 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do
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8.8

mesmo.
Nao caberdo pedidos de reconsideragdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

9.

DO RESULTADO FINAL

9.1

O Resultado Final do Processo Seletivo serd divulgado por ordem alfabética, no meio de comunicacao
oficial do Municipio de Itapipoca.

9.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone, e-mail ou whatsapp.

10.

DA HOMOLOGACAO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado objeto deste edital terd seu resultado final homologado pelo Secretéario

Municipal de Planejamento e Gestao, através de ato especifico e sera publicado no meio de comunicacdo
oficial do Municipio de Itapipoca.

11.

DA CONTRATACAO

11.1 O contrato de trabalho por tempo determinado objeto desta selecdo, terd a validade de acordo com a

necessidade especifica de cada contratagdo, estando submetido, aos preceitos legais instituidos pelo
Direito Publico quanto aos contratos administrativos e as disposi¢des constitucionais pertinentes e aos
principios da teoria geral dos contratos, observadas as normas de direito publico e de direito
administrativo;

11.2 As contratagdes ocorrerdo de acordo com as necessidades da Administragdo Publica;

[12. DOS VENCIMENTOS |
121 O vencimento pago ao servidor contratado serd compativel com a politica salarial adotada pelo
Municipio de Itapipoca e perceberdo mensalmente os valores correspondentes as horas trabalhadas.
| 13. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO |
13.1 Todos os profissionais contratados através deste processo seletivo poderdo cumprir jornada de
trabalho de até 40 (quarenta) horas semanais.
| 14.  DAS DISPOSICOES GERAIS |
14.1 Comissao de Processo Seletivo que coordenara os trabalhos desta selecdo, regulamentado neste Edital
sera instalada na Secretaria de Planejamento e Gestao;
14.2 A inscri¢dao implicard no conhecimento dos termos deste Edital e no conhecimento tacito por parte do
candidato, em aceitar todas as condicdes nele estabelecidas para a presente selecao;
14.3 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no processo de
selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas;
144 Presente selecao publica tera validade de 01 (um) ano a partir da data da publicagdo do seu resultado.
14.5 Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital ndo vincula o Municipio de Itapipoca a
obrigatoriedade de contratacdo dos profissionais habilitados no mesmo, servindo somente para a
formagdo de Banco de Dados de Recursos Humanos com vistas a contratacao temporéria quando se
fizer necessario;
14.6 Supervisao da selegdo serd realizada pela Comissdo designada pelo Secretirio Municipal de
Planejamento e Gestao.
14.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacado

Pago da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceard, aos 02 (dois) dias do més de

janeiro do ano de 2020 (dois mil e vinte).

Paulo Ribeiro Barroso
Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestio
Municipio de Itapipoca-CE
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ANEXO1

CRONOGRAMA

08/01/2020 Abertura das inscricées

10/01/2020 Encerramento das inscrigdes

13 a 16/01/2020 | Entrevista

22/01/2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar

23/01/2020 Prazo Final para Recursos contra o Resultado Preliminar

24/01/2020 R.esult.a.do do Recurso/Divulgacdo dos Selecionados / Homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado

Pago da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos 02 (dois) dias do més de
janeiro do ano de 2020 (dois mil e vinte).

Paulo Ribeiro Barroso
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo
Municipio de Itapipoca-CE
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ANEXO I1

EDITAL DE SELECAO N° 001/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020
DEMONSTRATIVO DE CARGOS

FUNCAO

Auxiliar de Servicos Gerais

Arquiteto Janior

Arquiteto Pleno

Arquiteto Sénior

Assistente Social

Bombeiro Hidraulico

Coletor de Poda

Coveiro

Cozinheiro

Eletricista

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Junior

Engenheiro Pleno

Engenheiro Sénior

Instrutor de Artes

Instrutor de Esporte

Merendeira

Monitor de Apoio a Pessoa com Deficiéncia

Motorista categoria B

Motorista categoria D

Nutricionista

Operador de Computador

Operador de Maquina

Pedreiro

Professor nas areas de:
Educacgéo infantil;
Anos iniciais;
Anos finais;
Portugués;
Matematica;
Historia;
Geografia;
Ciéncias;
Educacao Fisica;
Inglés.

Psicologo
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Secretario Escolar

Trompetista

Veterinario

Vigia

Pago da Prefeitura Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, aos 02 (dois) dias do més de
janeiro do ano de 2020 (dois mil e vinte).

Paulo Ribeiro Barroso
Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestio
Municipio de Itapipoca-CE
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| ANEXO III

EDITAL DE SELECAO N° 001/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020

| FICHA DE INSCRICAO

CARGO:

NOME:

ENDERECO: (RUA/AV): NP°

COMPLEMENTO: BAIRRO:

MUNICIPIO: CEP: - FONES:

DATA DO NASCIMENTO: __/_ / SEXO: ( )1-MASCULINO / 2 - FEMININO

RG: CP.F: . . - GRAU DE INSTRUCAO

GRAU DE INSTRUCAO: () GRADUACAO: — ANALFABETO
1° INCOMPLETO
1° COMPLETO
2° INCOMPLETO

2° COMPLETO
3°INCOMPLETO
3° COMPLETO

(1)

(4)

) Ser brasileiro nato ou naturalizado; 8
Ter idade minima de 18 anos; gg;
(9)

Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

)
)
) 02 fotos 3 x 4 atualizadas, iguais;

) Registro Geral (RG);

) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

) Titulo de Eleitor;

) Prova de quitacdo com o servigo militar obrigatério (candidatos do sexo masculino);
) PIS/PASEP;

) Comprovante de endereco;

) Comprovante de Escolaridade;

) Outros comprovantes de titulacdo e cursos de aperfeicoamento;
) Nao existir nenhum impedimento legal para assumir o cargo temporario;
) Compatibilidade de horario, quando cargo permitir acumulagdo licita;

P

Quantidade de folhas entregues:

DECLARO para os devidos fins, com base no que dispdem os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal e no Art.
131 do Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal - Lei n® 205 de 23 de marco de 1994, que, atualmente ndo exerco qualquer
outro Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente pelo poder ptblico. Declaro ainda, que estou ciente do inteiro teor das normas acima mencionadas e, que estarei
sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal de cargos.

Itapipoca/CE, de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO - EDITAL DE SELECAO N° 001/2020

CARGO:
NOME:
Itapipoca/CE, de de 2020.

Assinatura do recebedor
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