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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

O INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR - ISGH, entidade de direito privado e sem
fins lucrativos, classificado como Organizacao Social pelo Municipio de Fortaleza, conforme
Decreto n° 13.155, de 14 de junho de 2013 e pelo governo do Estado do Ceara, conforme
Decreto n°® 26.811, de 30 de outubro de 2002, com sede situada na Rua Socorro Gomes,
190 - Guajeru, Fortaleza - CE, neste ato representada pela Diretora Presidente VIRGINIA
ANGELICA SILVEIRA REIS, no uso de suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO que estar3o
abertas as inscricGes para Processo Seletivo, destinado para formacdo do Quadro de
Pessoal do Hospital Regional de Itapipoca - HRI gerido pelo Instituto de Saude e Gestdo
Hospitalar - ISGH, conforme vagas indicadas e especificacdes constantes no quadro de
vagas deste edital e seus Anexos, que sdo parte integrante deste edital.

As fases do Processo Seletivo, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatéria e tera
a coordenacdo técnico-administrativa da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, O
processo seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) e pelas normas contidas neste edital.

1 - DO PROCESSO SELETIVO

1.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes e cadastro
reserva no Quadro de Pessoal do Hospital Regional de Itapipoca (HRI), cujo numero de
vagas, cédigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para admissao constam
no Quadro A, deste Edital.

QUADRO A
| ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABlLlTACAO VAGAS PCD | cODIGO HORARIA vm\;ggfgg; i
MENSAL
CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO DE ENSINO MEDIO,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
AUXILIAR RECONHECIDA PELO _
ADMINISTRATIVO | MINISTERIO DA EDUCACAO 11 01| AXA | 220hs | R$2.091,45

COM EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MiNIMA DE 06
(SEIS) MESES ININTERRUPTOS

NA AREA ADMINISTRATIVA
NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS.
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CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
AUXILIAR DE CURSO DE ENSINO MEDIO,
ALMOXARIFADO FORNECIDO POR 01 00 | ALM 220hs | R$1.742,87
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO DE ENSINO MEDIO,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO 02 00 | AEB 220hs | R$1.917,17
COM EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MiNIMA DE 06
(SEIS) MESES ININTERRUPTOS
NAS ATIVIDADES DO CARGO
NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS.
CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO DE ENSINO MEDIO,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO 08 00 | AXF 220hs | R$1.742,87
COM EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MINIMA DE 06
(SEIS) MESES ININTERRUPTOS
EM SERVICOS DE FARMACIA
NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS.
CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO DE ENSINO MEDIO,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
COM O CURSO
PROFISSIONALIZANTE DE
AUXILIAR DE LABORATORIO
DE ANALISES CLiNICAS E COM
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AUXILIAR DE
EQUIPAMENTOS
BIOMEDICOS

AUXILIAR DE
FARMACIA

AUXILIAR DE

LABORATORIO 02 00 | AXL 220hs R$ 1.742,87
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MiNIMA DE 06 (SEIS) MESES
ININTERRUPTOS COMO
AUXILIAR DE LABORATORIO
DE ANALISES CLINICAS NOS
ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS.

CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO DE ENSINO MEDIO,

FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
AUXILIAR DE . ~
LOGISTICA MINISTERIO DA EDUCACAO 01 00 | LOG 220hs R$2.091,45

COM EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MINIMA DE 06
(SEIS) MESES ININTERRUPTOS

COMO AUXILIAR DE
LOGISTICA NOS ULTIMOS 05
(CINCO) ANOS.
CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO DE ENSINO MEDIO,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO
AUXILIAR DE COM O CURSO ATUALIZADO | CADASTRO
MANUTENGAO EM NR10, ELETRICIDADE DE 00 | AMA 220hs | R$1.917,17

BASICA, ELETRICIDADE RESERVAS
PREDIAL E COM EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MiNIMA DE 06
(SEIS) MESES ININTERRUPTOS

EM MANUTENGCAO PREDIAL
NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS. DESEJAVEL CURSO EM
NR35.

CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
CONFERENTE | DE CURSO DE ENSINO MEDIO,

EXPEDIDOR DE FORNECIDO POR 08 00 | COE 220hs R$ 1.621,00
ROUPAS INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO

MINISTERIO DA EDUCACAO.
CONTROLADOR | CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
DE ENTRADAE |REGISTRADO, DE CONCLUSAO 08 00 | CON | 220hs | R$1.621,00

SAIDA DE CURSO DE ENSINO MEDIO,
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FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO

MINISTERIO DA EDUCACAO.
CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO DE ENSINO MEDIO,
COPEIRO FORNECIDO POR 06 00 | COP 220hs | R$ 1.621,00
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO.
CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO DE ENSINO MEDIO,
MAQUEIRO FORNECIDO POR 08 00 | MAQ 220hs | R$ 1.621,00
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
CCERTIFICADO,
DEVIDAMENTE REGISTRADO,
DE CONCLUSAO DE CURSO
DE ENSINO MEDIO,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECEPCIONISTA RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO 05 00 | REC 220hs | R$ 1.621,00
COM EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MINIMA DE 06
(SEIS) MESES ININTERRUPTOS
NAS ATIVIDADES DO CARGO
NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS.
CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO TECNICO EM
ENFERMAGEM , FORNECIDO
TECNICO EM -
POR INSTITUICAO DE ENSINO
ENFERMAGEM RECONHECIDA PELO 23 01 | TEC 220hs
MINISTERIO DA EDUCAGAO E
REGISTRO ATIVO NO
CONSELHO DE CLASSE DO
ESTADO DO CEARA.
TECNICO EM | CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
EQUIPAMENTOS | REGISTRADO, DE CONCLUSAO 01 00 | TEB 200hs | R$ 2.535,09
BIOMEDICOS |DE CURSO DE ENSINO MEDIO,

R$ 1.851,56
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FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
COM FORMAGAO TECNICA
CONCLUIDA EM TECNICO EM
ELETRONICA OU
ELETROTECNICA OU
MECATRONICA OU
EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS
E COM EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MINIMA DE 06
(SEIS) MESES ININTERRUPTOS
EM EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES NOS ULTIMOS
05 (CINCO) ANOS.
CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO DE ENSINO MEDIO,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO E 02 00 | TIF 200hs | R$ 2.788,60
COM CERTIFICADO CURSO
TECNICO COMPLETO EM
INFORMATICA FORNECIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
CERTIFICADO, DEVIDAMENTE
REGISTRADO, DE CONCLUSAO
DE CURSO TECNICO DE
LABORATORIO COMPLETO
EM ANALISES CLINICAS,
FORNECIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO
RECONHECIDA PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO
OU REGISTRO COMO
TECNICO EM ANALISES
CLINICAS POR TEMPO DE
EXPERIENCIA OU TECNICO EM
HEMOTERAPIA OU
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMA DE 06 (SEIS) MESES

TECNICO EM
INFORMATICA

TECNICO EM
LABORATORIO -
AGENCIA
TRANSFUSIONAL

02 00 | TEL 220hs | R$ 2.440,01
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ININTERRUPTOS NO CARGO
NOS ULTIMOS 5 (CINCO)
ANOS E REGISTRO ATIVO NO
CONSELHO DE CLASSE DO
ESTADO DO CEARA OU
REGISTRO NO ORGAO
FISCALIZADOR DA CATEGORIA
PROFISSIONAL.

TOTAL DE VAGAS 88 02

1.2 - O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano contado da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologacao do resultado, segundo deliberacdao do ISGH.

02 - DA CONTRATAGAO

2.1 - Fica o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH, responsavel por fiscalizar e

acompanhar todos os atos os atos realizados pela UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE.

2.2 - Compete ao Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar - ISGH a homologacdo do

resultado do processo seletivo, que sera feita diretamente no endere¢o eletrénico

www.isgh.org.br, e www.universidadepatativa.com.br.

03 - DAS INSCRIGCOES

3.1 - As inscri¢des serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br, por

meio de formulario de Inscri¢do via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 07 de janeiro

de 2026 e término as 23:59 horas do dia 18 de janeiro de 2026, conforme Cronograma

Geral de Eventos (Anexo | deste Edital).

3.2 - A inscricao do candidato implicarda no conhecimento e aceita¢do tacita das normas e

condicBes estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de

pagar a taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todas as normas e

requisitos exigidos para o Processo Seletivo e em hipdtese alguma sera devolvido o valor

pago pela inscri¢ao.

3.4 - O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricao e o pagamento do respectivo

boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes

condigdes:

I. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacBes civis, bem como o gozo dos direitos politicos
(Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal - artigo 3° da
Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

Il. Ter na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser
legalmente emancipado na data de admissao;

. Preencher o Requerimento de Inscricdo, fornecido no site:
www.universidadepatativa.com.br;
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IV. Ter a situacdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

V. Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

VI. Comprovar, quando convocado com finalidade de Admissdo, as habilitacbes e os
demais pré-requisitos exigidos para a funcdo, de acordo com cada area e especificados
nos respectivos anexos deste Edital;

VIl. Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

VIIl. Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

IX. Ter aptidao fisica e mental e nao ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo, mediante confirmac¢dao de exame médico admissional;

X. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

XI. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, cargos e funcdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

Xll. Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo,
e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

Xlll. possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

XIV. apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo.

XV. Estar com a situacdo cadastral regular na Receita Federal.

XVI. Estar inscrito no orgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quitado
com suas demais exigéncias legais, quando for o caso.

XVIl. Ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar.

XVIIl. N&o ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por
justa causa.

XIX. N3o ter sido demitido sem justa causa pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO
HOSPITALAR, nos 12 (doze) meses, que antecedem o ultimo dia de inscri¢des deste
edital, salvo em desligamento sem justa causa motivado pelo encerramento de
contrato de gestao.

XX. Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com o Instituto de Saude e Gestao
Hospitalar - ISGH.

3.4.1 - As exigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente comprovadas por

ocasido da apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo para o qual foi

aprovado.

3.4.2 - Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera

automaticamente eliminado do certame.
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3.5 - Para se inscrever, o candidato devera, no periodo de inscri¢des, realizar conforme o
ITEM 4.1 deste Edital os seguintes procedimentos:
I. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos
0s requisitos dispostos neste edital.
Il. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrénico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, no
valor de:

NiVEL DOS CARGOS VALOR
MEDIO COMPLETO R$ 60,00

. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao por boleto bancario,
pagavel em qualquer agéncia bancaria.

IV. O boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico www.universidadepatativa.com.br,
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusao do
preenchimento da ficha de inscri¢cao on-line.

V. O candidato responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscricao.

VI. O candidato devera enviar obrigatoriamente a Declaracdo de ndo possuir vinculos com
o Estado do Ceara ou Municipios do Estado do Cearda (ANEXO V), devidamente
preenchida, para o e-mail selecaoisgh@universidadepatativa.com.br. O envio deve
conter o nome completo do candidato no titulo do e-mail, a fim de facilitar a
identificacdo e garantir o correto processamento da documentacdo. Além disso, é
necessario incluir como anexo um documento oficial com foto (como RG ou CNH),
juntamente com a declaracdo.

VIl. Ndo é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de
rejeicdo na leitura do cdédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao
(conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

VIIl. E recomendavel que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do cédigo
de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

IX. Os dados disponiveis no boleto bancario deverdao ser conferidos pelo candidato, caso
haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do
Assare, através do telefone 08005918710 e pelo e-mail:
concursos@universidadepatativa.com.br.

X. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o
operador do caixa, se o0 numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha
digitavel do boleto (codigo de barras).

XI. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cddigo de barras e/ou que
contenha erros de digitacdo da linha digitavel do cddigo de barras do boleto é de inteira
responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo .

Xil. Nao serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de
vencimento do mesmo.
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Xlll. O pagamento devera ser feito Unico e exclusivamente através do cédigo de barras do
boleto bancario ou QR Code pix, ndo sendo aceitas outras formas como pix para chaves
aleatorias ou transferéncias bancarias.

3.6 - O candidato que requerer a sua inscri¢gdo por meio do boleto nao devera enviar copia
do documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade as informac6es cadastrais no ato da inscri¢cao, sob as penas da
lei, inclusive de indeferimento de sua inscricao.

3.7 - Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

3.8 - O preenchimento do requerimento de Inscricdo € de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato.

3.9 - Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como
todos os atos dela decorrente, com a exclusao do candidato do certame.

3.10 - As informacBes prestadas no formuldrio de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar -
ISGH suspender, no ato da admissdo, aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa e correta, e bem como serem identificados dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

3.11 - Apds preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com
todos os requisitos mencionados no ITEM 3.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a
sua pagina de inscricao (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e
bem como todas as informacdes sobre o certame e sua confirmacao de inscricao.

3.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de
seus objetivos quanto as etapas do presente Processo Seletivo, 0 mesmo podera obter
informacdes e dirimir duvidas junto a Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo, através
do telefone 08005918710 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

3.13 - Efetivado o pagamento da taxa de inscricao, em nenhuma hipotese, mesmo diante
de caso fortuito ou de forca maior, ndo serdo aceitos pedidos de devolucao do valor pago,
salvo em caso de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia do
Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH.

3.13.1 - Os pagamentos efetuados apds o horario recomendado no item 4.5, inciso |,
correm o risco de ndo compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico
de cada banco, nesse caso a inscricdo podera ser indeferida e ndo havera devolucao.

3.13.2 - Comprovante de agendamento nao é valido como comprovante de pagamento.
3.14 - Apds o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, nao serao admitidas
qualquer outras, sob qualquer condi¢do ou pretexto.

3.15 - Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame das informac¢des apresentadas e
satisfeitas as exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo homologara as
referidas inscricdes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a
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concorréncia por cargos no site www.universidadepatativa.com.br, no dia 23 de janeiro de
2026.

3.16 - O Periodo de inscri¢do podera ser prorrogado, bem como as demais datas previstas
no cronograma, a critério do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH e por solicitagao
da Comissao Responsavel pela presente selec¢do.

04 - DO CARTAO DE CONFIRMAGCAO

4.1 - O cartao de confirmacado informara ao candidato o local, a sala e horario de sua prova.
Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo
no dia das provas juntamente com o documento original de identificagdo com foto,

4.2 - O cartdo de confirmacao do candidato podera ser impresso a partir do dia 28 de
janeiro de 2026, acessando o site www.universidadepatativa.com.br, na aba “Concursos -
Area do Candidato”, utilizando n° de RG e CPF.

05 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de convocados para a
contratacao, para os candidatos considerados como pessoa com deficiéncia - PCD, em
cumprimento a Lei Federal n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo para preenchimento das vagas cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame.

5.1.1 - Na hipdtese do quantitativo fracionado para o numero de vagas imediatas
reservadas a candidatos, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
5.2 - A convocacdo dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a de acordo com a ordem
de classificacdo, observada a reserva de vagas, na seguinte forma: a 1% (primeira) vaga
destinada a PcD sera provida quando alcancada a 57 (quinta) classificacao da lista de ampla
concorréncia; a 22 (segunda) vaga, quando alcan¢ada a 112 (décima primeira) classificacdo; a
3?2 (terceira) vaga, quando alcancada a 212 (vigésima primeira) classificacdo; a 4% (quarta)
vaga, quando alcancada a 317 (trigésima primeira) classificacdo, e assim sucessivamente,
ressalvado o cumprimento da cota destinado as pessoas com deficiéncia, hipdtese em que
a convocacao podera ndao observar a sequéncia acima descrita, podendo o numero de
candidatos convocados ser superior a ordem inicialmente prevista.

5.3 - Para as pessoas consideradas deficientes, na forma descrita neste Edital, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas pelo inciso VIII do artigo 37
da Constituicao Federal de 1988 é assegurado o direito de inscricdo na Selecao objeto deste
Edital, desde que a deficiéncia que apresenta seja compativel com as atribui¢cdes da funcao.
5.4 - S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira
de Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
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categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Siumula 377 do Superior

Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selecao

Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.°

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

I. deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des préprias do cargo ao qual o candidato concorre;

Il. deficiéncia auditiva: perda bilateral, unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um)
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;

lll. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢ao 6tica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dética; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV. deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidade adaptativas, tais como:

e Comunicacdo;

e cuidado pessoal;

e habilidades sociais;

e utilizacdo dos recursos da comunidade;
e Saude e seguranca;

e habilidades académicas;

e lazer; e

e trabalho;

V. deficiéncia multipla: associacdao de duas ou mais deficiéncias.

5.5 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,

meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes

especificadas para o cargo.

5.6 - A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execu¢do das

atribuicdes da funcao é obstativa a inscricao no certame.

5.7 - Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢cdes da funcdo a utilizacao de material

tecnolégico de uso habitual.

5.8 - No ato da inscricao, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,

devera no requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢do, com expressa referéncia ao

codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
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provavel causa. Na oportunidade, devera anexar o Laudo Caracterizador de Deficiéncia
(Anexo V) Este laudo devera ser enviado a Comissdo executiva do Processo Seletivo, através
da area do candidato, juntamente com cdpia de qualquer documento de identidade com
foto e o comprovante de residéncia no periodo de inscri¢do.

5.9- Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacdo na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica
Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢dao no Requerimento de Inscricao.

5.10- Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de
Inscricdo ndo seja provada.

5.11- O candidato que no ato da inscricdao, ndao declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacado.

5.12- Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste edital, o candidato devera solicita-las no ato da inscricdo, justificando os
motivos de sua solicitacao.

5.12.1 - Caso o candidato necessite de tempo adicional de prova, este devera apresentar
um laudo médico especifico que conste tal necessidade.

5.13- Os candidatos que necessitarem da prova especial deverao requeré-la no momento
da inscricao. Os candidatos que ndo fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdao a
prova especial preparada, nem poderdo exigir em outro momento.

5.14- As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdo optar por prestar provas mediante ajuda
de um leiturista, designada pela Comissdao Executiva do Processo Seletivo ou através da
utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.

5.15- Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem
disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.16- As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem da Selecdo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacao e
critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.17- Previamente a admissao, sera aferida a condi¢cdo de deficiéncia, Pericia Médica PCD,
momento em que os candidatos serdo submetidos, em prazo fixado conforme Anexo |, pelo
Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar - ISGH, quando do ato de convocacdo, a exame
meédico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do
candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da
deficiéncia para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.18- Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato
tera seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar e passara a lista de ampla
concorréncia.
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5.19- Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para

pessoas com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita

observancia a ordem classificatoria.

5.20- O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢cao, ndo declarar essa condicao

nem enviar laudo meédico caracterizador de deficiéncia, ndo podera alega-la como

fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

5.21- O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a

primeira, a classificacdo de todos os candidatos - ampla concorréncia, inclusive com o

nome dos candidatos com deficiéncia - e a segunda contendo somente a classificacao dos

candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

5.22- Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo

estipulado, ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

5.23- O laudo médico terd validade somente para este Processo Seletivo.

5.24- O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos

da legislacdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacao

do cargo para o qual se inscreveu.

5.25- Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o

candidato que, por ocasido da avaliagdo dos exames médicos:

a) Deixar de cumprir exigéncias de que tratam o Edital de regulamentacao do Processo
Seletivo.

b) Nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo dos exames médicos.

€) Nao enviar a documentacdo necessaria para comprovacao da deficiéncia.

5.26 - As pessoas com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo preferéncia a

nomeacao em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o

percentual previsto no Edital.

5.27 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita

observancia da ordem classificatoria.

5.28 - Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao

disposto no Decreto N° 3.298/99.

5.29 - A inscricdo do candidato como pessoa com deficiéncia, acompanhada do Laudo

Caracterizador de Deficiéncia conforme o ANEXO IV deste edital, ndo garante

automaticamente a participacdo na concorréncia para as vagas reservadas. O laudo sera

submetido a uma analise técnica realizada pelo SESMT (Servico de Saude e Medicina do

Trabalho) do ISGH.

5.30 - Os candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia (PcD) terdo o

resultado preliminar da prova objetiva divulgado em uma listagem geral. Apds a analise dos

laudos, os candidatos cujo laudo for deferido na condicdo de PcD serdo divulgados em uma

listagem especifica, juntamente com o resultado definitivo da prova objetiva.
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5.31 - Caso a deficiéncia do candidato ndo seja confirmada pela avaliacdo do SESMT, ele
sera removido da lista de candidatos com deficiéncia e passara a constar apenas na lista de
ampla concorréncia.

5.32 - O resultado da avaliacao do Laudo Caracterizador de Deficiéncia realizado pelo sera

divulgado no endereco eletronico www.universidadepatativa.com.br., durante o andamento

do certame.

06 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

6.1 - Os conteudos programaticos sobre as quais versardao as provas escritas de mdultipla

escolha encontrar-se-ao no Anexo Il do presente Edital.

07 - DAS ETAPAS DAS PROVAS

7.1 - Prova Obijetiva

a) A prova objetiva constara de uma avaliacdo por meio de uma prova objetiva aplicada
para todos os cargos.

b) A prova objetiva serda de carater eliminatério e classificatério e somente serao
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) de acertos.

¢) Caso a quantidade de acertos seja inferior a 60% (sessenta por cento) o candidato sera
considerado desclassificado e ndo constara na relacao do resultado preliminar da prova
objetiva.

d) A prova objetiva para os cargos de Nivel Médio Completo constara de 30 (trinta)
questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou
equivalente, tendo apenas 01 (uma) opcdo correta e sera atribuido a cada questao o
valor de 3,2 (trés virgula dois) pontos.

e) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
i LEI DAS ORGANIZACOES 05
MEDIO COMPLETO SOCIAIS
CONH!ECIMENTOS 15
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUEST(")ES 30

f) A aplicagdo da prova objetiva sera realizada no dia 01 de fevereiro de 2026 com duragdo
de 03 (trés) horas, em horario e local a serem divulgados no CARTAO DE CONFIRMACAO,
que serd impresso na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br
campo concurso aberto a partir do dia 28 de janeiro de 2026.

g) A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo Il do
Edital.

h) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas
faltando 30 minutos para o término.

i) O caderno de provas nao sera publicado no site, nem disponibilizado por email.
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j) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposi¢cdo serdo considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo e seus fiscais.

k) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado
no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br no dia 02 de fevereiro de 2026.

I) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em funcdo de recursos impetrados
e 0s cartdes respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

08 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 - O CARTAO RESPOSTA ser4 distribuido ap6s 60 minutos do inicio da prova, devendo ser

assinado pelo candidato e nao conter marca fora dos quadriculos.

8.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdao deve ser preenchido

completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

"W @ ® © ®

8.3 - A questdo que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,

ndo sera computada.

8.4 - A pontuacdo de questdes por ventura anuladas pela organiza¢cdo do Processo Seletivo

somara em favor de todos os candidatos.

8.5 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

09 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos

antes do seu inicio, munidos de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL, dentro da

validade, de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta esferografica azul ou
preta, fabricada em material transparente. Nao se admitira a entrada, no recinto das provas,
de candidatos que chegarem atrasados.

9.1.1 - Sao validos como documentos de identificacdo: Carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdao e pelos

Corpos de Bombeiros; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio

profissional, como Ordens e Conselhos; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Passaporte; Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (com foto); Carteira

Nacional de Habilitacdo (com foto); Documentos digitais, com foto e assinatura, como e-

Titulo, CNH digital e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Nao serdo

aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

9.1.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das

provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera

entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizacao
das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende
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coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da

ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

9.2 - Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacao

de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o nao

comparecimento implicara na eliminacao do candidato.

9.3 - Estard automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que praticar ato de

grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares,

demais candidatos ou autoridades presentes aos atos da Selecdo, ou se apresentar para as
provas com sinais de embriaguez.

9.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera

interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdao das provas. Caso o

candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario

estabelecido, estara eliminado do Processo Seletivo.

9.5 - Terad suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do certame o candidato

que, durante a sua realizacao:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

€) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.; bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de agua e suco que nao seja fabricado com material transparente, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc., pulseiras, brincos, colares, gravata, chaveiro, chaves, controle de
alarme de veiculos e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descri¢ao, marca-texto
e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 9.5, letra c,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdao
e/ou em qualquer outro meio;

g) Nado entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo apds o término do
tempo destinado para a sua realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdao Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em papéis, que nao os permitidos;
[) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;
m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.
9.6 - Uma vez dentro do recinto onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear
nenhum equipamento eletrénico, (mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa,
sacolas, etc.), nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.
9.7 - Dentro do recinto onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampd&es e/ou similares, bem como o uso ou o
porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a
anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrugao
podera implicar na eliminacao do candidato.
9.8 - Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera
eliminado do certame.
9.9 - O candidato que, durante a realizacao das provas, for encontrado portando qualquer
um dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo,
podendo ser eliminado do certame.
9.10 - E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
térmica, copo térmico, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que apresente a respectiva autoriza¢do de porte.
9.11 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela
Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo.
9.12 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Processo Seletivo;
com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do
certame.
9.13 - Apds o término das provas, o candidato deverd deixar imediatamente o recinto das
mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.
9.14 - Serdo obedecidas as recomendag¢des sanitarias vigentes na data de realiza¢cdo das
provas.
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10 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS
10.1 — O Resultado Preliminar da Prova Objetiva serd publicado no endereco

eletronico: www.universidadepatativa.com.br no dia 19 de fevereiro de 2026.

10.2 - Terminada a avaliagdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final
Classificatorio sera publicado endereco eletronico do Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar
- ISGH e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 26 de fevereiro de 2026.

10.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao numero de vagas
ofertadas no presente edital.

11 - DO DESEMPATE

11.1 - Dos critérios de desempate:

a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos
especificos para o cargo.

b) O segundo critério de desempate serd a maior nota nas questBes de lingua
portuguesa.

c) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.

12 - DA CONTRATAGCAO

12.1 - Os candidatos aprovados e contratados assinarao contrato de trabalho que se regera

pelos preceitos da Consolida¢cdo das Leis do Trabalho - CLT firmado com o Instituto de

Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH.

12.2 - Para ser contratado, o candidato devera sujeitar-se as normas do Regulamento de

Pessoal do ISGH e deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua investidura:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste
Edital e em suas possiveis retificacdes e aditamentos.

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e
do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica. No caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos.

€) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos ou ser legalmente emancipados na data da
convocagao.

d) Gozar dos direitos politicos e estar quite com as obrigacdes eleitorais e de seus direitos
civis bem como nao registrar antecedentes criminais.

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do
sexo masculino;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao, que podera ser
aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial do Instituto de
Saude e Gestao Hospitalar - ISGH, ou em sua falta, de quem este indicar.

g) Comprovar, quando convocado com finalidade de Admissao, as habilitacdes e os
demais pré-requisitos exigidos para a funcao, de acordo com cada area e especificados
nos respectivos anexos deste edital.
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h) Estar com a situacao cadastral regular na Receita Federal.

i) Estar inscrito no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e devidamente quite com
suas demais exigéncias legais, quando for o caso.

j) Ndo estar suspenso do exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra
penalidade disciplinar.

k) Nao ter sido demitido pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR por
justa causa.

) N3o ter sido demitido sem justa causa pelo ISGH - INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO
HOSPITALAR, nos 12 (doze) meses, que antecedem o ultimo dia de inscricdes deste
edital, salvo em desligamento sem justa causa motivado pelo encerramento de contrato
de gestao.

m) Nao haver sofrido, no exercicio da atividade publica, penalidade por atos incompativeis
com o servico publico.

n) Ndo receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao oriundos de
cargos, cargo ou funcdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma
do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

0) Nao se encontrar impedido de celebrar contrato com o Instituto de Saude e Gestao
Hospitalar - ISGH.

12.3 - Os requisitos descritos no subitem 12.1 deste Edital deverdo ser atendidos

cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da contratacao

através de documentacdo original, juntamente com fotocdpia ou cépia autenticada.

12.3.1 - A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem

12.1 deste Edital impedira a contrata¢dao do candidato.

12.4 - Os candidatos que, na data da inscricdo, ndo atenderem aos requisitos do item 12.2

deste capitulo terdo seus pedidos de inscri¢cBes indeferidos, independente do pagamento

do boleto de inscrigao.

12.5 - N3o serd aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio e servico/trabalho

voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades equivalentes.

Para as funcdes em que € exigida a comprovacdo de experiéncia profissional o candidato

devera apresentar qualquer um dos documentos que se enquadre, em pelo menos, uma

das alineas:

a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social- CTPS (folha de identificacdo onde constam numero, foto e série, folha

da identificacao civil e folha onde constam os contratos de trabalho) ou Carteira Digital

juntamente com documento de identificacdo e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de
declaragdao do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE

RECONHECIDA EM CARTORIO, ou assinatura do gov, ou assinatura digital com cédigo

verificador, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado (contrato), o

periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)

do mesmo e descricdo das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-
requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissao (Obrigatério enviar
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diploma, certificado de conclusao, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o
Caso).

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servi¢o ou declara¢do (em
papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao
publico/empresa publica, informando o cargo/funcdo ou cargo publico, data da posse e
forma de contratacao/admissao e ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracao do
orgao/empresa publica, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE
RECONHECIDA EM CARTORIO, ou assinatura do gov, ou assinatura digital com cédigo
verificador, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e o
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo com
descricao das atividades executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos
que comprove estar habilitado para o exercicio da profissao (Obrigatério enviar diploma,
certificado de conclusao, registro profissional e registro ativo de Classe (se for o caso).

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacao
de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial
e final de validade no caso destes dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de
declaracao do contratante ou responsavel legal, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA
EM CARTORIO, ou assinatura do gov, ou assinatura digital com cédigo verificador, onde
consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificagdo do servico
realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando
for o caso) do mesmo e descricao das atividades executadas e os documentos relacionados
como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profissao
(Obrigatério enviar diploma, certificado de conclusao, registro profissional e registro ativo
de Classe (se for o caso).

d) Para autdbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo - RPA (RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realiza¢do do
servico) ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa ou empresa
responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM
FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, ou assinatura do gov, ou assinatura
digital com cédigo verificador, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas e os documentos relacionados como pré-requisitos que comprovem estar
habilitado para o exercicio da profissdo (Obrigatério enviar diploma, certificado de
conclusao, registro profissional e o registro ativo de Classe (se for o caso).

12.5 - A comprovacao da experiéncia profissional devera ser dos ultimos 5 (cinco) anos a
contar da data da convocacdo.

12.7 - No ato da admissdo o candidato devera apresentar declaracao de ndo vinculo com a
Administracdo Publica, ou, caso possua, declara¢cdo de compatibilidade de horarios, sob a
pena de invalidade da contrata¢do dada a omissao da informacao, nos seguintes termos:
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a) Declaracdo que ndo possui vinculo empregaticio direta ou indiretamente com a
Administra¢do Publica do Estado do Ceara ou Municipios do Estado do Cear3;

b) Caso o candidato possua vinculo direta ou indiretamente com a Administracao Publica
Estadual ou Municipal, devera apresentar declaracao de compatibilidade de horario para o
exercicio do cargo, e, que nao exerce junto ao Poder Publico cargo em comissao ou funcao
de confianca, sob pena de invalidade da contratacao dada a omissao da informacao;

€) Apresentar a declaracdo juntamente com documento comprobatdério do respectivo
vinculo mantido. A entrega deste documento devera ocorrer no momento da convocagao
ou em prazo especifico a ser estabelecido no termo convocatorio.

12.8 - A contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, de acordo com a opc¢do indicada no ato da inscri¢cdo, e observada a necessidade
do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH.

12.8.1 - Aos candidatos regularmente aprovados no presente Processo Seletivo em posi¢ao
classificatéria compativel com as vagas previstas neste Edital, fica assegurado o direito
subjetivo a convoca¢do dentro do periodo de validade do processo seletivo, exceto em
situacdes excepcionais, devidamente motivadas pelo Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar
- ISGH.

12.8.2 - O Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH reserva-se o direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

12.9- Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdao no Instituto de Saude e
Gestdo Hospitalar - ISGH assinarao contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

12.9.1 - A admissao do candidato ocorrera através de contrato de experiéncia, previsto em
CLT, pelo prazo de 45 dias renovaveis por mais 45 dias, a critério do Instituto de Saude e
Gestao Hospitalar - ISGH, periodo este em que o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar -
ISGH avaliara, para efeito de conversao para o contrato por prazo indeterminado, o
desempenho obtido pelo candidato, conforme procedimentos de avaliacdo adotados pelo
Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH.

12.9.2 - Os candidatos admitidos poderdo executar outras tarefas inerentes ao conteudo
ocupacional da funcao ou relativas a formacao/experiéncia especifica, conforme normativos
internos do Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar - ISGH.

12.10 - Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos dos documentos exigidos. Os
candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério.

12.11 - O Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH podera, discricionariamente,
deslocar os seus empregados de uma unidade administrativa para outra, como também de
localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administracao,
temporariamente ou em carater definitivo.

12.12 - Por interesse administrativo do ISGH e necessidade imperiosa do servi¢o, podera o
candidato, no ato ou apds a admissdao cumprir carga horaria superior ou inferior ao
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indicado pelo edital do processo seletivo, disposto no Quadro A, tendo seus vencimentos
proporcionalmente ajustados ao acréscimo ou a reducao da carga horaria do cargo;

12.13 - Obedecida a ordem de classificacdo e de apresenta¢cdo quando convocados, 0s
candidatos serao submetidos ao exame médico admissional, que avaliara sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcao a que concorrem.

12.13.1 - Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem aprovados, serao
submetidos pelo Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH, gradativamente e na ordem
decrescente de classificacdo, a Avaliacao Médica e também de acordo com o edital de
convocacao, a medida da necessidade do Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar - ISGH,
sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo meédico fornecido pelo
profissional designado, especialmente para esta finalidade.

12.13.2 - As decisdes do SESMT - Servico de Saude e Medicina do Trabalho do Instituto de
Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH, de carater eliminatdrio para efeito de contratacao, sao
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.13.3 - A pericia pré-admissional para pessoas com deficiéncia deve ser promovida pelo
Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH, por ocasido da realizagdo dos exames
meédicos admissionais.

12.14 - Ndo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de contratacdao e ndo possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital, na data de convocacdo para apresentacdo da documentacao.

12.15 - Os candidatos arcardao com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos,
bem como as despesas de transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, por
aceitacao da vaga que impligue em mudanca de domicilio.

12.16 - A contratagdo ndo gera estabilidade ou direitos correlatos.

12.17 - Ao final do periodo de 01 (um) ano da validade do resultado do Processo Seletivo ou
ao final da prorrogacao por tempo de igual periodo da validade inicial, conforme decisao do
Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar - ISGH, o resultado do Processo Seletivo perde
definitivamente a validade, ficando o ISGH dispensado da convocacao dos aprovados e
classificados para assumir as contratacdes.

12.18 - Nao se aplica a relacdo de trabalho o regime da estabilidade, podendo o contrato
ser rescindido nas situacdes descritas na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT ou no
caso de acumulacao ilegal de funcdes, nas situa¢des de necessidade de reduc¢do de quadro
de pessoal, por excesso de despesa e em caso de insuficiéncia de desempenho.

12.19 - Considera-se justificada a dispensa fundada em motivos de ordem disciplinar,
organizacional, técnico, econdmico ou financeiro.

12.20 - O candidato devera enviar, quando solicitado para a admissdo, os documentos
constantes no Anexo VI do presente Edital, como também no anexo do Termo de
Convocacgado.

13 - DA CONVOCAGAO

13.1 - A partir da data de divulgacao do resultado final do Processo Seletivo, o candidato
classificado sera convocado por meio de Termo de Convocacao que sera divulgado no
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endereco eletrébnico do Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH
http://www.isgh.org.br, informando de todas as condicdes e datas referentes a
apresentacdo do candidato convocado para admissao.

13.2 - O candidato que, na data da convocagao do processo seletivo, possuir vinculo
empregaticio ativo com o ISGH, vier a ser convocado para assumir funcdo, cuja lotacao seja
vinculada a Contrato de Gestdo firmado com Secretaria de Saude distinta, quando da
assinatura do termo de aceite da vaga, devera solicitar o desligamento do contrato de
trabalho vigente, a fim de firmar novo contrato de trabalho para o exercicio da funcao,
conforme disposi¢des deste Edital.

13.3 - O candidato que, na data da convocacao do processo seletivo, possuir vinculo
empregaticio ativo com o ISGH, vier a ser convocado para assumir nova fun¢ao com
alteragdo salarial a menor, devera, no ato da assinatura do termo de aceite da vaga, solicitar
o desligamento do contrato de trabalho vigente, a fim de firmar novo contrato de trabalho
para o exercicio da nova fung¢ao, conforme disposi¢des deste Edital.

13.4 - A partir da data de publicacdo da convocacao oficial divulgada no site, o candidato
terd o prazo maximo de ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A
DATA DE DIVULGACAO DA CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O CUMPRIMENTO DE TODOS
OS REQUISITOS PARA CONTRATACAO conforme abaixo discriminado:

13.4.1 - Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacao;

13.4.2 - O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga;

13.4.3 - Apresentar toda a documentacao para admissao, sendo avaliada sua condicdo de
admissao;

13.4.4 - O candidato devera enviar a documentacao via link disponibilizado no ato da
convocagao;

13.4.5 - Os candidatos que ndo enviarem a documentac¢do dentro do prazo especificado no
item 13.4 serdo considerados desistentes definitivos, por ndo atendimento ao termo oficial
de convocacdo no prazo determinado. O ndao atendimento implicara na exclusdao do
candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel no Processo Seletivo, fato
comprovado pela empresa através da divulgacdo do Termo de Convocacado;

13.5 - Os candidatos, apds envio da documenta¢do e atendendo as exigéncias, serdao
encaminhados para o exame admissional e terdo o prazo maximo de ATE 3 (TRES) DIAS
UTEIS, A CONTAR COM A DATA DA ASSINATURA DO TERMO DE ACEITE DA VAGA para
realiza-lo. O ndo comparecimento, para o exame admissional na data e horario agendado
implicara na exclusao do candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
no Processo Seletivo;

13.6 - Caso haja necessidade, o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH podera
solicitar outros documentos complementares, o que sera especificado por ocasido da
convocagao.

13.7 - A convocacgao obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos nas
funcdes de sua opcgdo, observadas as necessidades do Instituto de Saude e Gestdo
Hospitalar - ISGH.
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13.8 - O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o
exercicio do cargo, perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu;

13.9 - O candidato que, convocado, assinar o termo de aceite da vaga, caso desista em
processo de admissao perdera o direito de ocupar a vaga.

13.10 - Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias
autenticadas em cartério dos documentos exigidos no Termo de Convocagao;

13.11 - E de responsabilidade do candidato manter atualizados junto ao Instituto de Satde
e Gestdo Hospitalar - ISGH seu endereco e telefone e demais dados de contato, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo para viabilizar sua localizacdo quando
necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para apresentacao e
contratacdo, caso nao seja localizado.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

141 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas
instrucdes e no compromisso de aceitar as condi¢des do processo seletivo nos termos em
qgue se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

14.2 - O requerimento de inscri¢do, o Edital completo que regulamenta o processo seletivo
e 0 conteudo programatico, encontra-se nos anexos deste Edital.

14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscricao.

14.4 - o Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH e a Comissdao Responsavel pelo
processo seletivo ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo
candidato, por deixar de ler este Edital.

14.5 - Serd publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados e
classificados.

14.6 - As contratacBes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacao.

14.7 - Todos os candidatos admitidos em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do
Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH.

14.8 - DO PROVIMENTO DO CARGO - ADMISSAO

Concluido o Processo Seletivo e homologado o seu resultado, a convocac¢ao dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des legais
pertinentes.

14.8.1 - O candidato admitido sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

14.09- Estara impedido de assumir o cargo o candidato que deixar de comprovar qualquer
um dos documentos especificados neste edital e seus anexos.

14.10 - Serdo exigidos pelo Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH, no ato da
admissao, os documentos contidos no Anexo VI.
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14.11 - O candidato que for convocado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia nao podera
arguir ou utilizar essa condicdao para pleitear ou justificar pedido de
readaptacao/reabilitacao profissional, alteracao de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitacdo de atribui¢cBes para o desempenho da funcao.

14.12 - O candidato se obriga a manter atualizado seus contatos, junto a Universidade
Patativa do Assaré, até o resultado final.

14.13 - O prazo de validade deste processo seletivo € de 01 (um) ano, a contar da
publicacdo da homologacao, no site do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH,
podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez, a critério do Instituto.

14.14 - O candidato convocado para ser contratado, que ndao assumir no prazo da
convocacgao, sera compulsoriamente eliminado da classificacao.

1415 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de resultados desta selecao,
sob pena de preclusao.

14.16 - O candidato somente podera pedir revisao da sua prépria prova.

14.17 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao
ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no item
14.15 deste edital.

14.18 - Nos recursos e pedidos de revisao de qualquer dos resultados deste processo seletivo,
deverdo constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos aos que
forem protocolados fora do prazo e que ndao contenham fatos novos ou que se baseiem em
razdes subjetivas.

14.19 - O Instituto de Saude e Gestdao Hospitalar - ISGH, fornecera ao candidato, no ato da
contratacao, todas as instru¢bes necessarias a sua contratacao.

14.20 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacao das inscricdes e, em especial, por ocasiao da contratacao,
acarretarao nulidade da inscricao e eliminacdo do candidato deste certame.

14.21 - O candidato aprovado devera manter junto ao Instituto de Saude e Gestdo
Hospitalar - ISGH, durante o prazo de validade desta sele¢do, seus dados atualizados
(endereco, telefone e e-mail), enviando as atualizacBes para o e-mail selecao@isgh.org.br,
com o titulo “Atualizacdo de Dados - Edital 001/2026 - HRI", ndo |lhe cabendo qualquer
reclamacdo, caso seja impossivel o Instituto de Saude e Gestdo Hospitalar - ISGH ndo
convoca-lo por falta dessa atualizacao.

14.22 - O candidato que por qualquer motivo ndao apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a ser contratado.

14.23 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado da Selecdo. No caso de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das
demais medidas penais cabiveis ao caso.
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14.24 - As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo e a
participacdo para a assinatura de contrato e exercicio da fun¢do correrao as expensas do
proprio candidato.

14.25 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local
onde sera lotado.

14.26 - O planejamento e execug¢do do processo seletivo ficardo sob a responsabilidade da
UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacio de contrato.

14.27 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Responsavel do Processo Seletivo,
"Ad Referendum" do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH.

Itapipoca - CE, 07 de janeiro de 2026.

VIRGINIA ANGELICA SILVEIRA REIS
Diretora Presidente do Instituto de Saude e Gestao Hospitalar - ISGH
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
07/01 a . . -
18/01/2026 Periodo de inscri¢des.
19/01/2026 Ultimo dia de pagamento do boleto bancério.
20/01/2026 Publicacao das inscricdes deferidas/indeferidas. (por pagamento de
Boleto)
21/01/2026 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
23/01/2026 Resultado da andlise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de
Boleto)
28/01/2026 Data d? |n|.C|o da Ilperagao do Cartdo de Inscricdo no site:
www.universidadepatativa.com.br
01/02/2026 Realizacdo da Prova Obijetiva.
02/02/2026 Publicacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva.
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
03/02/2026 . . o .
através do site: www.universidadepatativa.com.br
18/02/2026 Resultado das analises dos recursos e Publicacdao do Gabarito Oficial.
19/02/2026 Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.
20/02/2026 Periodo para recursos do resultado dos aprovados da Prova Objetiva.
23/02/2026 Pericia médica PCD para aprovados no resultado preliminar.
24/02/2026 ReSl-1|t?dO Pericia médica PCD para aprovados no resultado
preliminar
25/02/2026 Periodo de recursos do resultado dos aprovados na pericia médica
PCD.
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da
26/02/2026 Etapa Prova Objetiva, Resultado Oficial da Prova Objetiva e Resultado
Oficial dos aprovados na pericia médica PCD.
26/02/2026 Resultado final classificatério.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminac¢ao e internalizacdo da cultura
organizacional junto a equipe (Negocio, Missdo, Visdo, Valores e Estratégia); Preparar relatorios,
formularios ou planilhas, conforme solicita¢cdes; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades
em assuntos relacionados a area; Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do ISGH nas
unidades; Participar ativamente das reunides e compromissos institucionais, sempre que solicitado;
Identificar oportunidades de melhoria e propor inova¢cdes em processos, metodologias ou
tecnologias que otimizem a operacao e promovam maior eficiéncia; Promover a comunicagdo e a
articulacdo com outras areas da organizacdo, buscando solu¢des compartilhadas e integracdo de
acOes; Participar e colaborar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
demanda da area ou sempre que solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo,
segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Apoiar a organizacdo de arquivos fisicos
e digitais, mantendo atualizados cadastros, protocolos e registros; Executar lancamentos em
sistemas informatizados, conforme orientacdo da gestao; Auxiliar no recebimento, conferéncia e
distribuicdo de documentos e correspondéncias; Apoiar a solicitacdo e controle de materiais de
escritdrio, mantendo o estoque organizado; Auxiliar no agendamento de compromissos, reunides e
treinamentos, providenciando suporte logistico basico; Atender ligacBes telefénicas, recepcionar
novos colaboradores e encaminhar demandas conforme fluxos estabelecidos; Colaborar na
elaboracdo de comunicag¢des internas; Apoiar a equipe em atividades de rotina administrativa,
prestando suporte em demandas operacionais do dia a dia; Auxiliar na manutencdo de um
ambiente de trabalho organizado, cumprindo normas de seguranca e conservacao. Manter
constante comunicacao com a gestdo validando dados e alinhamento dos processos.

CARGO: AUXILIAR ALMOXARIFADO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminac¢do e internalizacdo da cultura
organizacional junto a equipe (Negocio, Missao, Visao, Valores e Estratégia); Preparar relatorios,
formularios ou planilhas, conforme solicitacdes;Prestar atendimento aos colaboradores e unidades
em assuntos relacionados a area; Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do ISGH nas
unidades; Participar ativamente das reunides e compromissos institucionais, sempre que solicitado;
Identificar oportunidades de melhoria e propor inovacdes em processos, metodologias ou
tecnologias que otimizem a operacdo e promovam maior eficiéncia; Promover a comunicagao e a
articulacdo com outras areas da organizacdo, buscando solu¢des compartilhadas e integracdo de
acOes; Participar e colaborar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
demanda da area ou sempre que solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo,
segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Receber, armazenar, separar e distribuir
de materiais no Almoxarifado; Verificar, controlar e dispensar materiais nas unidades assistenciais;
Receber e conferir notas fiscais; Produzir formularios na grafica de acordo com padrao ISGH; Ter
conhecimento em sistemas de informatica.

CARGO: AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminac¢do e internalizacdo da cultura
organizacional junto a equipe (Negbcio, Missao, Visdo, Valores e Estratégia); Preparar relatorios,
formularios ou planilhas, conforme solicitac8es; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades
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em assuntos relacionados a area; Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do ISGH nas
unidades; Participar ativamente das reunides e compromissos institucionais, sempre que solicitado;
Identificar oportunidades de melhoria e propor inovacdes em processos, metodologias ou
tecnologias que otimizem a operacdao e promovam maior eficiéncia; Promover a comunica¢do e a
articulacdo com outras areas da organizacdo, buscando solu¢des compartilhadas e integracdo de
acdes; Participar e colaborar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensao, conforme
demanda da area ou sempre que solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo,
segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Analisar e propor melhorias nas rotinas
operacionais, objetivando a otimizacdao da operacdo do setor; Monitorar chamados abertos pelas
areas assistenciais; Realizar a movimenta¢do de equipamentos com o registro adequado nos
sistemas necessarios; Auxiliar em treinamentos operacionais quando necessarios; Alimentar
indicadores da area; Acompanhar fornecedores terceiros para a execucao de servicos quando
necessario; Auxiliar os Técnicos de Equipamentos Biomédicos na execucdao de servi¢os internos,
quando necessario; Auxiliar no controle e localizacdo de equipamentos biomédicos; Assegurar a
identificagdo adequada de equipamentos biomédicos (etiquetas de criticidade, manutencdes,
calibracdes e TAG).

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminac¢ao e internalizacdo da cultura
organizacional junto a equipe (Negocio, Missao, Visao, Valores e Estratégia); Preparar relatorios,
formularios ou planilhas, conforme solicitacfes; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades
em assuntos relacionados a area; Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do ISGH nas
unidades; Participar ativamente das reunides e compromissos institucionais, sempre que solicitado;
Identificar oportunidades de melhoria e propor inova¢cdes em processos, metodologias ou
tecnologias que otimizem a operacdao e promovam maior eficiéncia; Promover a comunica¢do e a
articulacdo com outras areas da organizacdo, buscando solu¢des compartilhadas e integracdo de
acdes; Participar e colaborar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensao, conforme
demanda da area ou sempre que solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo,
segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Realizar a recepcao, armazenamento,
separacao, distribuicdao e dispensacdo de medicamentos e produtos hospitalares; Realizar controle
de estoque, preparo de prescricdo médicas, preparos de doses individualizadas e coletivas, analise
quantitativa de medicamentos e MMH e reposi¢cdo de estoques nos unidades; Realizar baixas via
sistema informatizado dos insumos dispensados por prescricdo médica e/ou atendimento de dose
individual e/ou coletiva, manipulacdo de saneantes e de germantes, etiquetagem, fracionamento de
solidos e liquidos orais, atividades afins e atendimento de receituario médico; Trabalhar sob a
supervisao farmacéutica apoiando no que for necessario, e atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; exercer as atividades auxiliares de coleta e realizacao
de exames laboratoriais de rotinas e/ou especializados, sob a direcdo técnica e a supervisao do
farmacéutico bioquimico; coletar e receber material bioldgico de pacientes; orientar os pacientes
quanto a coleta do material biolégico; triar (receber e distribuir) amostras bioldgicas para serem
processadas; preparar amostras do material bioldgico; proceder a utilizacdo de técnicas para
limpeza, secagem e esterilizacdo de material; documentar analises realizadas e registrar cdpias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos; obedecer as normas estabelecidas para
controle de qualidade e biosseguranca; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensao, de acordo com as necessidades institucionais
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CARGO: AUXILIAR DE LOGISTICA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; preparar relatérios, formularios ou planilhas,
conforme solicitacBes; prestar atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos
relacionados a area; participar ativamente das reunides e compromissos da organiza¢do, quando
solicitado; analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a otimiza¢do da
operacgao do setor; executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e
direcionamento do gestor; dar suporte no atendimento das demandas de insumos assistenciais das
unidades; prestar suporte na gera¢ao de pedido e insumos assistenciais; dar entrada de materiais e
medicamentos no estoque, participar dos inventarios de estoque, conferindo notas fiscais e
registrando informacgdes no sistema; receber, conferir, armazenar e separar pedidos; realizar outras
providéncias de entrega de materiais e insumos assistenciais e nao assistenciais das unidades;
participar dos inventarios de estoque; manter a area de trabalho limpa e organizada, conforme
padrdes definidos

CARGO: AUXILIAR DE MANUTE NCAO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminac¢do e internalizacdo da cultura
organizacional junto a equipe (Negocio, Missdo, Visdo, Valores e Estratégia); Preparar relatorios,
formularios ou planilhas, conforme solicita¢cdes; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades
em assuntos relacionados a area; Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do ISGH nas
unidades; Participar ativamente das reunides e compromissos institucionais, sempre que solicitado;
Identificar oportunidades de melhoria e propor inovacdes em processos, metodologias ou
tecnologias que otimizem a operacdo e promovam maior eficiéncia; Promover a comunicag¢do e a
articulacdo com outras areas da organizacdo, buscando solu¢des compartilhadas e integracdo de
acOes; Participar e colaborar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
demanda da area ou sempre que solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo,
segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Realizar reparo e substituicdo em
iluminagdo: substituicdo de lampadas e refletores queimados, instalagdo de novos pontos
luminosos e troca de componentes em geral; Realizar reparo e manutencdo em instalacdes
elétricas: troca e instalacdo de condutores, conectores, tomadas, instalagdo de aterramento,
instalacdo e reparo em protetores contra descarga atmosférica, instalacdo e substituicdo de
disjuntores e DPS, plugs e componentes em geral; Realizar reparo e manutencdao em quadros
elétricos: balancear os circuitos, medir temperatura, realizar reapertos e substituir componentes em
geral; Realizar manutencao periddica nos reservatérios de agua observando o funcionamento e, se
necessario, trocando bodias elétricas e hidraulicas, tubulacdo e suas conexdes, impermeabilizacdo de
estrutura fisica do reservatério e sua devida vedacdo, funcionamento e temperatura do motor
bomba d'agua, bem como a verificacdo e substituicdo de demais componentes; Realizar reparo em
coberta com retirada e substituicdo de telhas, limpeza e reparo de calhas e lajes, substituicdo de
caibros, chumbamento de geroz, reparo em cumeeira e impermeabilizagdo de superficie; Realizar
manutencdo hidraulica reparando vazamento de tubula¢des de agua, trocando componentes
danificados e instalando novos pontos de alimentacao, dentre outros; Realizar manutencdo
hidrosanitaria reparando tubula¢des de esgoto, trocando componentes danificados, realizando
desobstrucdo de ralos, pias, vasos, dentre outros e instalando novos pontos de esgoto; Realizar
manutencdo civil na estrutura fisica do prédio e seus componentes, como reparo em portas, janelas,
grades, pisos, paredes, forro, vaso sanitario, dentre outros, substituindo seus componentes,
realizando soldas, revitalizando e pintando suas estruturas e lubrificando suas pecas; Realizar
reparo e instalacdo de mobilia, como cadeiras, longarinas, mesas, birds, armarios e demais
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equipamentos substituindo seus componentes, realizando soldas, revitalizando e pintando suas
estruturas e lubrificando suas pecas; Fazer o correto preenchimento das Ordens de Servicos (OS's)
e informagdes necessarias ao gerenciamento do servi¢o; Promover a manutenc¢dao nos setores
conforme demanda recebida pela central de atendimento mediante chamados abertos via telefone,
e-mail ou softwares; Controlar e prestar contas do uso dos materiais e ferramentas necessarios
para a realizacdo das atividades de manutencdo; Zelar pela organizacao e limpeza dos materiais,
equipamentos, ambientes e veiculos sob sua responsabilidade; Participar de treinamentos, cursos,
capacitacdes e reunides quando convocado; Sugerir melhorias a gestao do servico para ganhos de
qualidade e otimizacao de custos; Relatar de forma antecipada problemas existentes na estrutura
fisica e seus componentes; Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individuais; Cumprir
as metas de produtividade e qualidade do setor; Acompanhar os servicos de empresas terceirizadas.
CARGO: CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; entregar diariamente enxovais nas unidades
assistenciais; dispensar e reabastecer os armarios com roupas privativas para funcionarios e
acompanhantes; conferir o enxoval recebido da lavanderia; selecionar, pesar e enviar as roupas
sujas a serem lavadas; selecionar a entrada das roupas limpas, registrar, transportar e distribuir
para os setores; controlar o fluxo das roupas através de planilhas e sistema; participar e colaborar
com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com as necessidades institucionais
CARGO: CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminac¢do e internalizacdo da cultura
organizacional junto a equipe (Negocio, Missdo, Visdo, Valores e Estratégia); Preparar relatorios,
formularios ou planilhas, conforme solicita¢cdes; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades
em assuntos relacionados a area; Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do ISGH nas
unidades; Participar ativamente das reunides e compromissos institucionais, sempre que solicitado;
Identificar oportunidades de melhoria e propor inovacdes em processos, metodologias ou
tecnologias que otimizem a operacao e promovam maior eficiéncia; Promover a comunicagdo e a
articulacdo com outras areas da organizacdo, buscando solu¢des compartilhadas e integracdo de
acOes; Participar e colaborar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
demanda da area ou sempre que solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo,
segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Executar tarefas de orientacao e
informacao em geral, controlando o fluxo de pessoas; Zelar pela guarda do patriménio."

CARGO: COPEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; preparar relatérios, formularios ou planilhas,
conforme solicitacBes; prestar atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos
relacionados a area; participar ativamente das reunides e compromissos da organiza¢do, quando
solicitado; analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a otimiza¢do da
operacao do setor; executar de mais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e
direcionamento do gestor; manipular e envasar dietas enterais e produtos lacteos; realizar
modulacdo de dietas enterais e orais; entregar dietas enterais e orais nos leitos segundo
programacao nutricional; limpar, higienizar, sanitizar e organizar o ambiente de trabalho,
instrumentos e alimentos; auxiliar a gestdao no controle de estoque dos insumos assistenciais da
area; registrar informacdes no livro de ocorréncia sempre que necessario; zelar pelo uso racional
dos insumos da area, a fim de contribuir para a otimizacao dos recursos; utilizar equipamentos de
protecdo individual; participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensao, de
acordocom as necessidades institucionais.
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CARGO: MAQUEIRO

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; buscar o alinhamento de sua equipe; cumprir 0s
padrdes, processos, rotinas e politicas do setor (no ISGH e nas unidades); conduzir internamente os
pacientes das unidades geridas pelo ISGH, hospitais, upas e casa de cuidados, para exames diversos,
transferéncias internas e demais necessidades, utilizando-se de macas, bercos e cadeiras de rodas,
visando direcionar os pacientes nas unidades de saude, garantindo a seguranca e o cuidado com os
pacientes; auxiliara movimentacao no leito e a remocao dos pacientes, bem como acompanha-los
na realizacao de exames, altas, cirurgias e/ou transferéncias, sempre sob supervisdo do profissional
de saude responsavel; registrar e repassar a chefia imediata, as intercorréncias do transporte;
checar equipamentos, providenciar macase cadeiras de rodas para transporte dos pacientes, bem
como manter os equipamentos sempre limpos, organizados e guardados em local designado;
transportar corpo pds-morte até a camara mortuaria; manter-se no posto de servico lotado, a fim
de atender com agilidade os chamados e cumprir tarefas solicitadas pela chefia imediata; seguir as
orientacdes previstas nos manuais de procedimentos operacionais padrao (POP)do setor; executar
outras atividades que |he forem atribuidas em suas areas de atuacao solicitadas pela chefia
imediata do setor.

CARGO: RECEPCIONISTA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminac¢do e internalizacdo da cultura
organizacional junto a equipe (Negocio, Missdo, Visdo, Valores e Estratégia); Preparar relatorios,
formularios ou planilhas, conforme solicita¢cdes; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades
em assuntos relacionados a area; Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do ISGH nas
unidades; Participar ativamente das reunides e compromissos institucionais, sempre que solicitado;
Identificar oportunidades de melhoria e propor inova¢cdes em processos, metodologias ou
tecnologias que otimizem a operacdao e promovam maior eficiéncia; Promover a comunica¢do e a
articulacdo com outras areas da organizacdo, buscando solu¢des compartilhadas e integracdo de
acOes; Participar e colaborar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, conforme
demanda da area ou sempre que solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo,
segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Recepcionar visitantes, anunciando-os
as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a autorizacdo para encaminhamento ou nao;
Prestar servico de apoio, fornecendo informacdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento
dos usuarios; Manter controle de todos os atendimentos efetuados; Controlar a entrada e saida de
usuarios e equipamentos; Prestar atendimento telefonico, dando informacgdes necessarias.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Assistir ao Enfermeiro no planejamento,
programacao e orientacao das atividades de enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de
enfermagem em estado grave, na prevenc¢do e no controle sistematico de Infec¢des relacionadas a
Assisténcia a Saude, na prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Assistir ao Enfermeiro no cuidado aos usudrios nas unidades de
atencdo basica, unidades de emergéncia, unidades hospitalares e no domicilio promovendo o
autocuidado; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianca e do recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatérios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar;
Executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
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de biosseguranca; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de
acordo com as necessidades institucionais

CARGO: TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Preparar relatérios, formularios ou planilhas,
conformesolicitacdes; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades em assuntos relacionados
a area; Participarativamente das reunides e compromissos da organizacao, quando solicitado;
Analisar e propor melhorias nas rotinas operacionais, objetivando a otimizacdo da operacao do
setor; Executar demais atividades correlatas ao cargo, segundo necessidades da area e
direcionamento do gestor; Realizar manutencdes preventivas e corretivas nos equipamentos
biomédicos; Acompanhar manutencBes terceirizadas nos equipamentosbiomédicos quando
necessario; Realizar testes de equipamentos; Registrar atividades realizadas nas ordens de servicos
para controle interno; Ministrar treinamentos técnicos de uso dos equipamentos; Otimizar o uso
dos equipamentos e recursos da area; Dar suporte no controle de pegas/equipamentos biomédicos
da area.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Fazer montagem e manutencdo de computadores;
Prestar suporte aos usuarios internos; Prestar suporte a rede de computadores e ferramentas
LibreOffice; Fazer cabeamento estruturado; Acompanhar rotinas de backup; Auxiliar usuarios no
manuseio dos sistemas ligadas a assisténcia e ao administrativo; Participar da implantagdo e
manutencao de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulacdo e testes de
programas; Criar usuarios de Rede (AD) no SRV de dominio com suas respectivas permissdes;
Prestar suporte CFTV (monitorizacao, disponibilizacdo de imagens) , mediante prévia autorizacdo da
geréncia ou direcdo de area; Resgatar arquivos mediante backup; Notificar e informar ao Help Desk
sobre qualquer falha ocorrida na utilizacao dos sistemas; Fazer manutencao preventiva e corretiva;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e pertinentes ao cargo; Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO - AGENCIA TRANSFUSIONAL

Vivenciar a identidade organizacional do ISGH; Atuar na disseminac¢ao e internalizacdo da cultura
organizacional junto a equipe (Negocio, Missao, Visao, Valores e Estratégia); Preparar relatorios,
formularios ou planilhas, conforme solicitac8es; Prestar atendimento aos colaboradores e unidades
em assuntos relacionados a area; Cumprir os padrdes, processos, rotinas e politicas do ISGH nas
unidades; Participar ativamente das reunides e compromissos institucionais, sempre que solicitado;
Identificar oportunidades de melhoria e propor inova¢cdes em processos, metodologias ou
tecnologias que otimizem a operacdao e promovam maior eficiéncia; Promover a comunica¢do e a
articulacdo com outras areas da organizacdo, buscando solu¢des compartilhadas e integracdo de
acdes; Participar e colaborar nas atividades institucionais de ensino, pesquisa e extensao, conforme
demanda da area ou sempre que solicitado; Executar demais atividades correlatas ao cargo,
segundo necessidades da area e direcionamento do gestor; Realizar coleta de sangue de doadores
de oOrgdos, para as agéncias que realizam esse procedimento, e pacientes, seguindo os
procedimentos estabelecidos para garantir a seguranca e a integridade das amostras; Processar
amostras de sangue, incluindo a separacao de componentes (hemacias, plaquetas, plasma) por
meio de técnicas de centrifugacdo e outros procedimentos laboratoriais; Realizar testes
laboratoriais em amostras de sangue para determinar grupos sanguineos, compatibilidade e outras
caracteristicas relevantes, utilizando técnicas e equipamentos apropriados; Garantir a qualidade dos
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produtos sanguineos por meio de controle rigoroso e procedimentos de valida¢do, assegurando
que os componentes atendam aos padrBes de seguranca e eficacia, Manter e controlar o
armazenamento adequado de sangue e seus componentes, incluindo a manutenc¢ao de condi¢des
especificas de temperatura e a realizacao de inventario regular; Registrar e documentar todas as
atividades realizadas, incluindo a coleta, processamento e distribuicdo de sangue, mantendo
registros precisos e atualizados para fins de rastreabilidade e auditoria; Adotar praticas rigorosas de
biosseguranca e higiene, utilizando equipamentos de protecdo individual (EPIs) e seguindo os
protocolos para prevenir a contaminacdo e garantir a seguranca dos processos; Prestar informacdes
e orientacdes a doadores e pacientes sobre os procedimentos de coleta e as praticas de seguranca,
respondendo a duvidas e fornecendo suporte conforme necessario; Verificar a temperatura dos
equipamentos conforme orientacdo e procedimentos operacionais do setor; Apoiar atividades de
pesquisa relacionadas a transfusdo de sangue e estudos de novos procedimentos ou técnicas,
colaborando com a equipe técnica e os pesquisadores; Participar de treinamentos continuos e
programas de capacitacdo para manter-se atualizado sobre novas técnicas, regulamentacdes e
melhores praticas no campo da transfusdo sanguinea; Garantir que todas as atividades estejam em
conformidade com as normas e regulamentac¢des vigentes, incluindo as diretrizes da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e outros 6rgdos reguladores.
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ANEXO IlI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreens&o de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuacdo,
coesdao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sin6bnimos, Anténimos, Parénimos e
Homdnimos; Denotacao e Conotac¢ado; Pontuacao; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequacao comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.

LEI DA DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico):
Lei OS 15408-2013 Estadual;Lei OS 10.029-2013 Municipal; Decreto n° 26.811, de 30.10.2002 e suas
alteracdes. Decreto Qualificagdo Municipal OS 13.555.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS
CARGO: AUXILIAR DE MANUTENCAO

Saude e seguranca do trabalho: Normas de seguranca; Epi's e Epc's; Higiene do Trabalho; Primeiros
socorros basicos; Alvenaria basica: Fundac¢des rasas, fundas; Paredes de blocos ceramicos e de
concreto; Tipos de Argamassas para assentamento de blocos; Ferramental basico; Conhecimento
basico de tipos de ferros; Revestimentos basicos (chapisco, emboco e reboco); Elétrica basica: Tipos
de fios; Ligacdo e troca de bocal e interruptor; Ligagdo e troca de uma tomada; Ligacdo de lampadas
fluorescente e reatores; ligacbes de bomba hidraulicas e bdia elétrica; Dispositivos elétricos
(disjuntores, protetores elétricos, fusiveis, DR, DPS, contactores, etc.); Ferramental Basico; Hidraulica
basica: Tipos de ligacdes hidraulicas; Agua potavel; Agua servida (Esgoto, pia, maquina de lavar e
chuveiro); Tipos de tubos; Conexdes; Acessorios de banheiro; Ferramental basico; Pintura basica:
Preparacdo da parede e tinta; Tipos de tintas (PVA, Esmalte, Oleo, e outras); Aplicacdo de Massa
corrida (lisa e texturizada); Ferramental Basico; Esquadrias: Tipos de fechadura, mola de porta,
dobradicas, aldraba, corredicas, puxadores, trilhos, vidros, etc.
CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
Nocdes Basicas em Farmacia hospitalar: Objetivo, funcbes e estrutura; AtribuicBes do auxiliar de
farmacia e farmacéutico. Ciclo Logistico: recepcao, armazenamento, distribuicdo e dispensacao.
Sistema de distribuicdo de medicamento: coletivo, individualizado, combinado, unitario e Kkits;
Gestao de estoque: Aspectos gerais de acompanhamento e controle; Medicamentos Potencialmente
Perigosos - MPP; No¢des basicas em Farmacotécnica: Formas farmacéuticas, Fracionamento, Pesos
e medidas; Nog¢des basicas de Biosseguranca. Noc¢des basicas de Material Médico Hospitalar:
Classificacdo; Utilizacdo e cuidados gerais. Interpretacao de guias dos medicamentos. Noc¢Oes de
farmacologia. NocBes de classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica. Noc¢Bes de
farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos
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alopaticos, Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do lixo
farmacéutico. Resolucbes ANVISA para a darea farmacéutica. Legislacdo: Portaria 344/98.
(Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.), RDC 306/2004 (Programa de
Gerenciamento de Residuos Solidos de Servicos de Saude) e RDC 371/2021 (Controle de
medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos), RDC no 430/2020 (Boas
Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte de Farmacéuticas). No¢des de conservacao,
dispensacao e armazenamento de medicamentos, distribuicdo e controle de consumo, informatica
aplicada a farmacia, formas farmacéuticas, Denominacdao Comum Brasileira (DCB) e Denominacdo
Comum Internacional (DCl); Noc¢des de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene
e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacdo de servico;
Relacdes interpessoais e atendimento ao publico; Noc¢Bes de organizacdo e funcionamento de
farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem
observados na estocagem. Dispensacao de medicamentos.Reconhecimento e localizacdo dos
medicamentos. Interpretacdao de guias dos medicamentos.No¢Bes de farmacologia. Nocdes de
classificagdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio,
genérico, similar; Nocdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos.Vidraria utilizada em laboratério de
manipulagdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias tdxicas e causticas.
Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmacia.
Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogénease heterogéneas: processos de
separac¢ao. Processo de esterilizacdo. Formula e nomenclatura de 6xidos e acidos. Descarte do lixo
farmacéutico. Resolucdes ANVISA para a area farmacéutica.Nocdes de saude publica. Preparagao de
formulas. Noc¢des de higiene e seguranca. Portaria344/98- SVS/MS (12/05/1998). Noc¢bes de
Anatomia e Fisiologia Humana. Noc¢8es de informatica: conceitos basicos de operacdo de
microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambientes Windows;
conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet:conceitos basicos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet;
ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrénico, de busca e pesquisa.
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Computadores. Organizacdo e arquitetura. Componentes: hardware e software. Sistemas de
numeracao e representacdo de dados. Aritmética computacional. Sistemas operacionais. Funcdes
basicas e componentes. Geréncia de memoria primaria e secundaria. Sistemas de arquivos. Banco
de dados: Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Abstracdo e modelos de dados. Sistemas
gerenciadores de banco de dados. Linguagens de definicdo e manipulacdo de dados. SQL. Controle
de protecdo, seguranca e integridade. Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. Redes de
computadores. Fundamentos de comunicacdo de dados. Meios fisicos. Sistemas de transmissao
digital e analdgica. Dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento. Servicos de comunicacdo.
Redes LANs e WANSs. Arquiteturas OSI| e TCP/IP. Protocolos e servi¢os. Funcdes de operacao e
geréncia de redes. Sistemas operacionais de rede. Ambientes Linux e Windows. Arquitetura cliente-
servidor. Conceitos de Internet e Intranet. Ferramentas e aplica¢cdes da informatica. Linguagens de
programacao Java e Php. Tipos de dados elementares e estruturados. Subprogramas: func¢des e
procedimentos. Estruturas de controle: desvio, sele¢do, repeticdo, recursao, co-rotina. Controle de
dados e administracao de memoaria. Compilagao e interpretacao de programas. Caracteriza¢do das
principais linguagens de programacdo. Conceitos de engenharia de software.Manutencdo de
equipamentos de informatica. Computadores. Monitores. Impressoras. Microinformatica, Hardware,
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Software e Web. Conceitos basicos. Instalacdo de equipamentos; Conexdes e interfaces; Backup;
Operacao de microcomputadores; Ambientes Windows e Linux; Execu¢do de procedimentos
operacionais de rotina utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagao; Execucdo
de trabalhos de digitacdo; Insercao de arquivos de imagens e figuras em documentos;
Fundamentos basicos sobre imagens e figuras no que diz respeito aos formatos disponiveis; MS
Office (Word, Excel e PowerPoint) e OpenOffice:conhecimentos, atalhos de teclado e emprego dos
recursos; Open Office: conhecimentos, atalhos de teclado,internet: conceitos, modalidades e
técnicas de acesso, browsers, navegacdo, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail e utilizacdao dos
recursos.

CARGO: RECEPCIONISTA

Relacdes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagao.
A comunicacao: fatores determinantes e barreiras. A comunicacao nas organizacdes. Trabalho em
equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefénico e de
balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e externo.
Adequag¢do da indumentaria. Procedimentos administrativos. No¢Bes basicas de organizacao de
arquivos e ficharios. Protocolo: conceito, sistema de protocolo. O conhecimento e uso eficiente do
telefone (PABX, celulares e similares), recebimento e transmissao de mensagens telefénicas. Etica
profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de Atendimento ao Publico
(telefone, atendimento eletrénico e atendimento pessoal). APRESENTACAO: Perfil de um
recepcionista e suas atribui¢des; Relacionamento humano no trabalho e resisténcia as frustracdes;
Como acolher encaminhar um visitante; A sala de recepcao; Receber, controlar e arquivar
correspondéncias; MERCADO DE TRABALHO: Conhecimento dos dispositivos de seguranca e a
importancia de trabalhar em conjunto com os Vigilantes; A qualidade no atendimento para fidelizar
a clientela; Atendimento, Tratamento, Satisfacdo e Encantamento do cliente; COMUNICACAO: A
importancia da prestacdo de informagdes corretas; Como lidar com pessoas dificeis; Disciplina,
Conduta, Etica e Etiqueta. APRESENTACAO PESSOAL: Principais Habilidades de um recepcionista
como: Sensibilidade; jogo de cintura; receber e controlar correspondéncias; conhecimento dos
controles de seguranca dentre outros; A postura profissional; Aparéncia e higiene pessoal. Etica e
sigilo profissional. Rela¢cdes publicas e interpessoais. Seguranca no trabalho e de preservacdo
ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos.
Comunicacao telefénica. Atendimento Pessoal. Rotinas Administrativas Financeiras. Organizacao da
agenda de trabalho. Técnicas de orientacdo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito e tipos de estrutura organizacional. Rela¢cdes humanas, desempenho profissional,
desenvolvimento de equipes de trabalho. No¢8es de cidadania e relagdes publicas. Comunicagao.
Redacao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificacdo, registro e distribuicao de
documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. NOCOESDE FUNCOES
ADMINISTRATIVAS: Planejamento, organizacdo, direcao e controle. Nog¢des de Administracao
Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracao de Materiais. No¢cdes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. No¢des de Organizacdo e Métodos. ATENDIMENTO AO
PUBLICO. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade; apresentacao; atencdo; cortesia;
interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discri¢cdo; conduta; objetividade. Trabalho em equipe:
personalidade e relacionamento; eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido
publica; o 6rgao e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento; comportamento receptivo
e defensivo; empatia; compreensdao mutua. Postura profissional e relacdes interpessoais. Conceito
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de administracao publica. Principios basicos da administracao publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Noc¢des sobre registros de expedientes, agendamento,
seletividade de documentagdes e pautas de reunides. No¢des de Direito Administrativo, Técnicas de
arquivos. Elaboracao de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacbes de
tratamentos de personalidades. No¢des de técnicas de secretariar e uso de internet. Regras de
hierarquias no servico publico; Etica do Servico Publico: Regras de hierarquia no servico publico.
Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades,
baixas, transferéncias e alienacdo). No¢bes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos.
Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. Gestdao de material e controle de
estoques e almoxarifado. Qualidade no atendimento ao publico. Imagem profissional, sigilo, ética e
postura. Decretos. Organograma. Poderes Legislativo e Executivo Municipal. Introducdo ao
Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada,
unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria. Memdrias: memoaria R.A. M,
memoria R.O. M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.

CARGO: AUXILIAR DE EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Equipamentos Médico-Hospitalares: tipos de equipamentos e acessoérios utilizados, finalidades de
uso e problemas relacionados; No¢des de biosseguranca; Noc¢des de seguranca elétrica.

CARGO: AUXILIAR ALMOXARIFADO

Transporte e distribuicdo de material; Fluxo e layout; Seguranca no trabalho e preservacao
ambiental; Controle de estoques: reposicao de mercadorias com controle e reducdo de perdas;
Inventario rotativo e anual; controle de recebimento e expedicdao de materiais; Operacdes logisticas:
planejamento e implementac¢do de armazenagem e gestao de estoques: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos.

CARGO: CONFERENTE EXPEDIDOR DE ROUPAS

Processo de lavagem de roupas (recepcao; acondicionamento; pesagem,; classificacdo; secagem;
passagem; separacdo;, dobragem; distribuicdo e armazenamento). Conhecimento sobre
equipamentos e materiais de lavanderia. Grau de sujidade da roupa. Limpeza e desinfec¢do de
areas e equipamentos da lavanderia. Conhecimento e utilizacdo de produtos de limpeza utilizados
em lavanderias. Conservacao e higiene dos tecidos diversos. Tipos de sabdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho

CARGO: CONTROLADOR DE ENTRADA E SAIDA

Relagbes humanas no trabalho; Atendimento ao publico; Principios fundamentais para o bom
atendimento; Postura profissional e apresentacao pessoal; Conhecimentos basicos da area de
atuagdao como controlista de acesso.

CARGO: COPEIRO

Nocdes gerais sobre: alimentos, cargo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de
alimentos, conservacao e validade dos alimentos. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho. No¢des basicas de preparacdo de alimentos, tais como
alimentos lacteos e mingais. Relatorio de pedidos de géneros alimenticios. Contaminacdo e doencas
veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos. Metodologia de distribuicao e
manipulagdo da dieta enteral.

CARGO: AUXILIAR DE LOGISTICA
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Nocdes de organizacdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos.
Reconhecimento e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos.
Noc¢des de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica e sua importancia. Conceitos
de medicamento, remédio, genérico, similar. No¢des de Farmacotécnica. Conceitos de férmulas
farmacéuticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Descarte do
lixo farmacéutico. Portaria 344/98 (Regulamenta substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial). NocBes de saude publica, Conhecimentos e No¢des Basicas em Assisténcia Farmacéutica:
objetivo, funcBes e estrutura, atribuicdes do auxiliar de farmacia e farmacéutico ciclo logistico na
Assisténcia Farmacéutica, selecdo, programacdo, recep¢do, armazenamento, distribuicao e
dispensacado, sistema de distribuicdo de medicamento coletivo, individualizado, combinado, unitario
e kits; 1.4. Gestdo de estoque: Aspectos gerais de acompanhamento e controle; medicamentos
Potencialmente Perigosos - MPP, nocbes basicas em Farmacotécnica: Formas farmacéuticas,
Etiquetagem, Fracionamento, Pesos e medidas, no¢des basicas de Biosseguranca, Material Médico
Hospitalar, classificacdo utilizacdo e cuidados. RDC 306/2004 (Programa de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos de Servicos de Saude) e RDC 20/2011 (Controle de medicamentos a base de
substancias classificadas como antimicrobianos), RDC no 430/2020 (Boas Praticas de Distribuicdo,
Armazenagem e de Transporte de Farmacéuticas). Qualidade e Seguranca nos Servicos de Saude
CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério - Identificacdo, utilizagdo e conservacao, por
exemplo, balancas, estufas, microscépio, vidraria, etc. Esterilizacdo e desinfeccao: Identificagdo dos
métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério (auto lavacdo, esterilizacao
em estufa, solu¢des desinfetantes); Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises
clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo, identificar uso dos diferentes
anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos
sanguineos. Bioquimica: do sangue: fundamentos basicos, métodos de determinacdes bioquimicas
(glicose, colesterol). Urinalise: coleta de urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario.
Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue oculto.
Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloracdo.
Imunologia: Coleta e conservagao de material, métodos de microscopia, rea¢des sorolégicas, reagao
antigeno/anticorpo.  Organizacdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevencdo e
assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de andlises clinicas. Biosseguranca:
cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacao
e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de
Protecao Coletiva).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo em Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional; Cédigo de Etica de Enfermagem;
Fundamentos basicos de enfermagem: Sinais vitais - interpretacdo dos resultados, equipamentos,
variacao de acordo com a faixa etaria, nomenclaturas, fatores correlatos. Dados antropométricos e
seu uso na assisténcia de enfermagem, controle hidrico. Higiene, conforto, seguranca e bem-estar.
Preparo e coleta de materiais para exames. Preparo e desinfeccao da unidade. Admissdo, alta,
transferéncia e Obito. Tipos de dieta, cuidados com sondagem nasogastrica, nasoentérica e
gavagem. Administracdo de medicamentos - principios da administragdo de medicamentos,
dosagem, classificacdo, calculo e vias de administracdo. Aplicacao de oxigenoterapia, nebuliza¢do,
calor e frio. Assisténcia de enfermagem as necessidades de 46 eliminagdo. Tipos de ferida,
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cicatrizacao e cuidados de enfermagem; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem, prontuario e
registro de enfermagem; Enfermagem no centro cirurgico: Recuperacdo da anestesia; Central de
material e esterilizagdo; Atuacao nos periodos pré-operatorio; transoperatério e pds-operatorio;
Atuacao durante os procedimentos cirurgico-anestésicos; Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacao anestésica; Rotinas de limpeza da sala de cirurgia; Uso
de material estéril; NocBes de controle de Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude: Conceituacao
de colonizagao, contaminagao, infec¢do e doenca. Descricao da cadeia epidemiolégica de infeccdo.
Conceito de infeccdo comunitaria e Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude. Descricdo das
precaucdes padrao e das precau¢des baseadas no modo de transmissao. Higienizacao de maos. Uso
de equipamentos de protecdo individual. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia:
Conceitos de emergéncia e urgéncia; Estrutura e organizacdo do pronto socorro; classificacdo de
risco; Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorespiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais
peconhentos; Enfermagem em saude publica: SUS; Politica Nacional de Imunizacao. Controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
crdnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsérias; Programa de
assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso; Assisténcia ao
paciente em situacao de alta complexidade: atuacdo do Técnico de Enfermagem nas unidades de
Terapia intensiva Neonatal ; Pediatrica e Adulto; Principios gerais de seguranca no trabalho:
Prevencao e causas dos acidentes do trabalho; NR 32 MTE; Principios de ergonomia no trabalho;
Seguranca do paciente: Programa Nacional de seguranca do paciente - ANVISA; Cirurgia segura;
Hemovigilancia, Farmacovigilancia, Tecnovigilancia, Nucleo de seguranca do paciente;
Gerenciamento de Residuos em servicos de Saude: RDC 222/2018

CARGO: MAQUEIRO

Humanizacao na assisténcia a saude. Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para o leito e
da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizacdo e transporte de pacientes. Relacionamento
interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional. Nocdes
basicas de prevencdo de infec¢des hospitalares/Lavagem das maos. Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), Diferenca entre urgéncia e emergéncia, Transmissdo das infeccOes
hospitalares (contato, vetores, aerossaois, goticulas, sanguinea, vertical). Posi¢cbes para exame.
CARGO: TECNICO EM LABORATORIO - AGENCIA TRANSFUSIONAL

Coleta de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens);
Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento,
aglutinacao, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL,
imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatdide). Unidades de volume (calculos e
diluicdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloracdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagnostico de
enteroparasitoses, técnicas especificas de 47 diagndsticos). Urianalise (coleta de urina, tiras reativas
na uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirrubina). Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des - DispOe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
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regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.

CARGO: TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS

Equipamentos Médico-Hospitalares: Conhecimento do operacional dos tipos de equipamentos
biomédicos e dos acessorios utilizados, finalidades de uso e principais problemas relacionados.
Conhecimento de manutencdes corretivas e preventivas de equipamentos; Eletronica Basica:
Conhecimentos dos componentes eletronicos, de andlise dos circuitos e dos dispositivos de
protecao.
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ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

De acordo com os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira de
Inclusdo - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instru¢cao Normativa SIT/ MTE n° 98 de 15/08/2012, Lei n® 14.768/2023.

NOME: CPF:
CID:  ORIGEM DA DEFICIENCIA:
[1Congénita []Acid./Doenca do trabalho []Acid. comum [1Doenca comum [ ] Adquirida pds operatoério

Descricao detalhada dos impedimentos (alteragdes) nas funcdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual e
mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

Descricao das limitacBes no desempenho de atividades da vida diaria e restri¢des de participagado social, (informar se
necessita de apoios - drteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.
[11- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de [ 11l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE

um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade visual
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob jcom a melhor correcao 6ptica é igual ou menor que 0,05

a forma de: (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

[ 1Paraplegia []Paraparesial]Monoplegial ] Obs: Anexar laudo oftalmoldgico.

Monoparesia [ ] Tetraplegia [ ] Tetraparesia[ ] Triplegia [ 11V- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual

[ ] Triparesia []Hemiplegia significativamente inferior a média e limita¢des associadasa

[ ] Hemiparesia [ ] Ostomia [ 1 Paralisia Cerebral[ J|duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

amputag¢do ou auséncia de membro [1a)- Comunicacdo; []b)- Cuidado pessoal;[]c)- Habilidades
[ 1 membros com deformidade congénita ou adquirida[] [sociais;

nanismo (altura: ) [1d) - Utilizacao de recursos da comunidade;

[ 1 outras - especificar: [1e)-Saude e seguranca; []f) - Habilidades académicas;[]1g) -

Lazer; []h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[ 111- Deficiéncia Auditiva - Lei n°® 14.768/2023: [ 11V a- Deficiéncia Mental - Psicossocial - conforme Convencgdo
Artigo 1° - Considera-se deficiéncia auditiva a limitacdo de |ONU

longo prazo da audig¢do, unilateral total ou bilateral parcial |- Esquizofrenia, Transtornos psicoticos e outras limitagdes

ou total, a qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, [psicossociais que impedem a plena e efetiva participacdo na

obstrui a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais
sociedade,em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha outras doengas,
pessoas. data de inicio das manifestag¢des e citar as limita¢des para

Obs.: Perda Parcial - de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida  |habilidades adaptativas). Obs: Anexar laudo do especialista.
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e

3.000Hz. Obs.: Anexar audiograma.

[ 1 1ll- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor [ 11V b- Deficiéncia Mental - Lei 12764/2012 - EspectroAutista.
olho,com a melhor corregao éptica; Obs: Anexar laudo do especialista.

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05
(20/400) no melhor olho, com a melhor correg¢ao dptica;

() somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhosigual ou menor que 60°;

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual,
pela tabela

de Snellen, com a melhor corre¢do éptica ou somatério do

[ 1V- Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou
maisdeficiéncias. (Assinalar cada uma acima)
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campovisual em graus.

6.949/2009.

Conclusdo: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 2°, da Lei n° 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo
1°,82° da Lein® 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das recomendacdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos
da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo Decreto n°.

saude/Especialidade:

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de
pessoas com Deficiéncia /reabilitados da empresa.
Autorizo a apresenta¢do deste Laudo e exames ao
Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado:
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ANEXO V
DECLARACAO DE NAO POSSUIR VINCULOS

DECLARACAO DE VINCULO

EU, PORTADOR DO
RG N° E DO CPF N° DECLARO PARA OS
DEVIDOS FINS DE AVALIACAO E/OU ENTREVISTA JUNTO AO INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO
HOSPITALAR (ISGH) QUE:

NAO TENHO VINCULO COMO SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO OU CELETISTA PARA O ESTADO
DO CEARA POR MEIO DA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA;

TENHO VINCULO, MAS ME ENCONTRO AFASTADO DE MINHAS ATIVIDADES, PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR, NOS TERMOS DO ART. 115 E SEGUINTES DA LEI N° 9.826 DE 14/05/1974
(ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DO CEARA);

TENHO VINCULO, MAS INFORMO QUE AS JORNADAS DE TRABALHO SAO COMPATIVEIS, BEM COMO,
NAO EXERCO CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA, NOS TERMOS DO ART.15°,§ 1 °
DA LEIN° 12.781, DE 30/12/1997 E SUAS ALTERACOES POSTERIOR ESPECIALMENTE A LEI ESTADUAL
N° 15.865/2015 (INSTITUI O PROGRAMA ESTADUAL DE INCENTIVO AS ORGANIZACOES SOCIAIS)

DECLARO QUE EM CASO DE ALTERACAO DAS SITUACOES ACIMA, COMUNICAREI IMEDIATAMENTE
AO INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR. DECLARANDO AINDA QUE ESTOU CIENTE DE
QUE A FALSA DECLARACAO ENSEJA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO.

Fortaleza/CE, de de

CANDIDATO
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ANEXO VI
DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS
DOCUMENTACAO DO CANDIDATO
TERMO DE ACEITE DA VAGA (PREENCHIDO E ASSINADO)
DECLARACAO DE VINCULO COM O PODER PUBLICO (ESTADUAL E/OU MUNICIPAL)
DESCREVENDO O VINCULO MANTIDO
CARTEIRA DE IDENTIDADE NACIONAL - RG
COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL - CPF
NUMERO DO PIS
TITULO DE ELEITOR
COMPROVANTE DE QUITACAO DA ULTIMA ELEICAO OU CERTIDAO DE QUITACAO DO TRE
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO COM CEP (AGUA, LUZ OU TELEFONE)
CERTIDAO CRIMINAL NEGATIVA
ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
1 FOTO 3X4
CARTEIRA DE RESERVISTA
CARTAO DE VACINA (GERAL E COVID)
CONTA BANCO DO BRADESCO
COMPROVANTE DE CONTRIBUICAO DE INSS (DECLARACAO OU CONTRACHEQUE COM CNP)
IDENTIFICANDO OUTRO VINCULO)
COMPROVACAO DE EXPERIENCIA (CONFORME EXIGIDO EM EDITAL)
PREENCHIMENTO DE FORMULARIO CNES (DOCUMENTO ENVIADO PARA SESA)
DOCUMENTAGAO DOS DEPENDENTES
CERTIDAO DE CASAMENTO (E/OU DECLARACAO PARTICULAR DE UNIAO ESTAVEL
REGISTRADA EM CARTORIO)
CERTIDAO DE NASCIMENTO (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)
DECLARACAO ESCOLAR (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)
CARTAO DE VACINA (DOS FILHOS DE ATE 14 ANOS)
IDENTIDADE DOS FILHOS E CONJUGE
CPF DOS FILHOS E CONJUGE

CERTIFICACAO

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO E/OU GRADUACAO (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)
DIPLOMA DE RESIDENCIA E/OU ESPECIALIZACAO (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)
CARTEIRA DO CONSELHO (PARA CARGOS QUE EXIGEM HABILITACAO JUNTO AO CONSELHO)
CERTIDAO NEGATIVA DE QUITACAO FINANCEIRA DO CONSELHO

CERTIDAO NEGATIVA DE PROCESSOS ETICOS DO CONSELHO

DIPLOMA (MEDIANTE EXIGENCIA DO CARGO)
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ESTRANGEIRO
PASSAPORTE (CONTENDO N° PASSAPORTE, EMISSAQ, VALIDADE, PAIS DE ORIGEM)
VISTO (CONTENDO DATA DE CHEGADA NO BRASIL, TIPO DO VISTO, CLASSIFICACAO DE
CONDICAO NO BRASIL, DATA DE NATURALIZACAO, PORTARIA DE NATURALIZACAO)

CEDULA DE IDENTIDADE DE ESTRANGEIRO (CONTENDO RNE, ORGAO E UF EMISSOR, DATA
DE EMISSAO, DATA DE VALIDADE, DATA DE VENCIMENTO DA CTPS)

Pagina 47 de 47




	EDITAL DO PROCESSO SELETIVO Nº 001/2026

